
ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์การแตง่ตัง้และโยกย้ายข้าราชการต ารวจตามหลกัอาวโุส 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์การแต่งตั้งและโยกย้ายข้าราชการต ารวจตามหลักอาวุโส   
ในระหว่างรอการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลข้าราชการต ารวจ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๖๐  วรรคสาม  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
คณะรัฐมนตรีจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ใช้หลักเกณฑ์การแต่งตั้งและโยกย้ายข้าราชการต ารวจตามหลักอาวุโสนี้   ตั้งแต่
วันที่  ๖  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑  เป็นต้นไป   

ข้อ ๒ การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการต ารวจให้ด าเนินการตามหลักอาวุโสซึ่งหมายความว่า  
ข้าราชการต ารวจผู้มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของข้าราชการต ารวจในแต่ละระดับ  (อายุงานในแต่ละระดับ)  
ที่มีความเหมาะสมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้จะได้รับการพิจารณาเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น  โดยก าหนด
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในแต่ละระดับและคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้นไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ระดับต ำแหน่ง ยศ 
ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง 
ในแต่ละระดับไม่น้อยกว่ำ 

จเรต ำรวจแห่งชำติ   
และ  รองผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ  
เลื่อนเป็น  ผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ 

พลต ำรวจเอก 
 
 

๑  ปี 
 
 

ผู้ช่วยผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ   
เลื่อนเป็น  จเรต ำรวจแห่งชำติ   
และ  รองผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ 

พลต ำรวจโท ๑  ปี 

ผู้บัญชำกำร  เลื่อนเป็น   
ผู้ช่วยผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ 

พลต ำรวจโท ๑  ปี 

รองผู้บัญชำกำร  เลื่อนเป็น   
ผู้บัญชำกำร 

พลต ำรวจตรี ๑  ปี 

ผู้บังคับกำร  เลื่อนเป็น   
รองผู้บัญชำกำร 

พลต ำรวจตรี ๒  ปี 

รองผู้บังคับกำร  เลื่อนเป็น  ผู้บังคับกำร พันต ำรวจเอก 
ซึ่งได้รับอัตรำเงินเดือน   
พันต ำรวจเอก  (พิเศษ) 

๕  ปี  และมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตำมหลักเกณฑ์ 

กำรเลื่อนยศเป็น  พลต ำรวจตรี 
ผู้ก ำกับกำร  เลื่อนเป็น  รองผู้บังคับกำร พันต ำรวจเอก ๕  ปี 
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ระดับต ำแหน่ง ยศ 
ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง 
ในแต่ละระดับไม่น้อยกว่ำ 

รองผู้ก ำกับกำร  เลื่อนเป็น  ผู้ก ำกับกำร พันต ำรวจโท ๔  ปี 
สำรวัตร  เลื่อนเป็น  รองผู้ก ำกับกำร พันต ำรวจโท ๖  ปี 
รองสำรวัตร  เลื่อนเป็น  สำรวัตร ร้อยต ำรวจเอก ๗  ปี 

ทั้งนี้  ข้าราชการต ารวจที่มีระดับต าแหน่ง  ระยะเวลา  และคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งให้ถือว่า
เป็นข้าราชการต ารวจที่อยู่ในหลักอาวุโสเดียวกันโดยให้พิจารณาข้าราชการต ารวจที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ได้เรียงล าดับอาวุโสไว้แล้วได้รับการพิจารณาเรียงตามล าดับอาวุโสร้อยละสามสิบสามของจ านวนต าแหน่งว่าง
ในระดับเดียวกันในหลักเกณฑ์ตามข้อ  ๓  ส าหรับข้าราชการต ารวจที่มีระดับต าแหน่ง  ระยะเวลา   
และคุณสมบัติไม่ครบตามวรรคหนึ่งให้ถือว่าเป็นข้าราชการต ารวจที่ไม่อยู่ในหลักอาวุโส 

ไม่ให้น าวิธีนับอาวุโสในการรักษาราชการแทนของข้าราชการต ารวจมาใช้ในการพิจารณาแต่งตั้ง
โยกย้ายข้าราชการต ารวจตามหลักเกณฑ์นี้ 

การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจที่อยู่ในหลักอาวุโสเดียวกันให้ไปด ารงต าแหน่งในระดับเดียวกัน  
หรือเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้นให้พิจารณาโดยค านึงถึงอาวุโสและความรู้ความสามารถ  ตลอดจนผลงาน  
และประโยชน์แก่ทางราชการต ารวจตามนัยแห่งมาตรา  ๒๕๘  ง.  ด้านกระบวนการยุติธรรม  (๔)   
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยประกอบกันเพ่ือให้ข้าราชการต ารวจได้รับความเป็นธรรม  
ในการแต่งตั้ งและโยกย้าย  สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างมีอิสระ  ไม่ตกอยู่ ในอาณัติของผู้ ใด   
มีประสิทธิภาพ  และภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่และต าแหน่งของตน 

การคัดเลือกแต่งตั้งข้าราชการต ารวจให้ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาพิเศษส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษส านักงานต ารวจแห่งชาติ  และผู้ทรงคุณวุฒิส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ให้ผู้บัญชาการ
ต ารวจแห่งชาติคัดเลือกรายชื่อจากข้าราชการต ารวจที่ด ารงต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  
รองผู้บัญชาการ  และรองผู้บังคับการ  แล้วแต่กรณี  ที่มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งครบถ้วนตามวรรคหนึ่ง  
และจะต้องเป็นผู้ที่มีอายุตั้งแต่ห้าสิบเก้าปีบริบูรณ์ขึ้นไปและมีเวลาราชการเหลือไม่เกินหกเดือน 

ในกรณีที่เป็นการเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้นในต าแหน่งควบปรับระดับเพ่ิม - ลดได้ในตัวเองทุกกรณี  
ให้มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์ว่าด้วยการนั้น 

ข้อ ๓ ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการต ารวจที่ก าหนดไว้แล้วซึ่งใช้อยู่เดิม
และไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์นี้มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๔ ข้าราชการต ารวจที่เหน็วา่ตนไม่ได้รบัความเป็นธรรมในการแต่งตั้งโยกย้ายให้ร้องทุกข์
หรือร้องเรียนต่อผู้บังคับบัญชาได้ตามกฎหมายว่าด้วยต ารวจแห่งชาติ  ในกรณีที่ข้าราชการต ารวจ  
หรือบุคคลใดพบหรือทราบว่ามีการเรียก  รับ  หรือกระท าด้วยประการอื่นใดอันมีการเรียกร้อง
ผลประโยชน์แลกเปลี่ยนตอบแทนในลักษณะที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
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ให้แจ้งเบาะแส  พฤติการณ์และตัวบุคคลอันสามารถน าไปสู่การสืบสวนข้อเท็จจริงต่อไป  โดยไม่จ าเป็น 
ต้องแจ้งชื่อและที่อยู่  ต่อศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ  (ศอตช.)  กระทรวงยุติธรรม   
เพ่ือตรวจสอบและน าตัวผู้กระท าความผิดมาลงโทษตามกฎหมายโดยทางการจะรักษาข้อมูลเกี่ยวกับ 
ผู้แจ้งไว้เป็นความลับ 

ข้อ ๕ ในกรณีมีข้อสงสัยหรือปัญหาการตีความตามหลักเกณฑ์การแต่งตั้งและโยกย้าย
ข้าราชการต ารวจนี้  ให้  ก.ตร.  เป็นผู้วินิจฉัย  ค าวินิจฉัยของ  ก.ตร.  ถือเป็นที่สุด  แล้วรายงานให้
นายกรัฐมนตรีทราบ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๕  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรฐัมนตร ี
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