
 

 

 
ระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
พ.ศ. ๒๕๒๗ 

 
เพื่อใหการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการเปนไปโดยสะดวกและรวดเร็ว 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๑ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔  
ซึ่งแกไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๒๖กระทรวง 
การคลังจึงกําหนดระเบียบการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับ และการจายบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๕๒๗” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม  ๒๕๒๘ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบการขอรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ ขาราชการ และเงินทดแทน

ขาราชการวิสามัญ พ.ศ. ๒๕๐๕  
บรรดาระเบียบขอบังคับอื่นใดที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับ

ระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน เวนแตมีขอตกลงของสวนราชการกับกระทรวงการคลังใหปฏิบัติ
เปนอยางอื่น 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ คําวา “บําเหน็จบํานาญ” ถามิไดวาไวเปนการเฉพาะในเรื่องใดให
หมายถึง บําเหน็จปกติ บํานาญปกติ บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ บําเหน็จตกทอดและหรือบํานาญ
พิเศษกรณีขาราชการตายและบําเหน็จตกทอดกรณีผูรับบํานาญตาย 

(๑) ขอ ๔ ทวิ บรรดาแบบพิมพที่ใชตามระเบียบนี้ ใหเปนไปตามที่ กระทรวงการคลังกําหนด 
(๑) ขอ ๔ ตรี ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 

 



 

  

๑๖๘

หมวด ๑ 
การยื่นเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญ 

ก. บําเหน็จบาํนาญปกติ 
(๓) ขอ ๕ เมื่อขาราชการรับทราบคําสั่งอนุญาตใหลาออก หรือใหออกจากราชการ หรือ

สงมอบงานเสร็จในวันใด ใหหนวยงานตนสังกัดผูเบิกจายเงินเดือนของผูนั้นงดเบิกจายเงินเดือน 
และใหหมายเหตุวันทราบคําสั่งหรือวันที่ผูนั้นสงมอบงานเสร็จในบัตรเงินเดือน (ยกเวนผูที่ออกจาก
ราชการเพราะครบเกษียณอายุใหบันทึกรายการในบัตรเงินเดือนใหถูกตองเปนปจจุบัน) หากมีการ
เบิกเงินเดือนเกิน ใหสงเงินที่เบิกเกินคืนใหเปนการเสร็จสิ้นไปพรอมทั้งบันทึกการนําสงลงในบัตร
เงินเดือนดวย 

ใหหัวหนาสวนราชการผูเบิกหรือผูที่ไดรับมอบหมาย รับรองสําเนาภาพถายบัตร
เงินเดือนที่บันทึกรายการตามวรรคกอน เพื่อใชเปนหลักฐานประกอบเรื่องราวขอรับบําเหน็จ
บํานาญตามขอ ๗.๓  

(๕) ขอ ๕ ทวิ สําหรับหนวยงานที่ยังมิไดรับโอนบัตรเงินเดือนไปจากกรมบัญชีกลางหรือ
สํานักงานคลัง เมื่อขาราชการในสังกัดรับทราบคําสั่งอนุญาตใหลาออกหรือใหออกจากราชการ หรือ
สงมอบงานเสร็จในวันใด ใหหนวยตนสังกัดผูเบิกจายเงินเดือนของผูนั้นแจงใหสํานักเบิกเงินเดือน
ทราบ เพื่องดจายเงินเดือนและหมายเหตุวันทราบคําสั่งหรือวันที่ผูนั้นสงมอบงานเสร็จในบัตรเงินเดือน 
(ยกเวนผูที่ไดรับเงินเดือนเปนเงินกอนหรือผูที่ออกจากราชการเพราะครบเกษียณอายุ) หากมีการเบิก
เงินเดือนเกินใหสงเงินที่เบิกเกินคืนใหเปนการเสร็จสิ้นไป และใหเจาหนาที่สํานักเบิกเงินเดือน
บันทึกการนําสงลงในบัตรเงินเดือนดวย 

ใหเจาหนาที่สํานักเบิกเงินเดือนถายภาพบัตรเงินเดือนที่บันทึกรายการตามวรรคกอน
ครบถวนและรับรองภาพถายนั้น ใหหนวยตนสังกัดของผูออกจากราชการเพื่อใชเปนหลักฐานประกอบ
เรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญตามขอ ๗.๓ 

(๓) ขอ ๖ ใหผูซึ่งประสงคจะขอรับบําเหน็จบํานาญปกติ กรอกรายการในแบบคําขอ(แบบ 
๕๓๐๐) ใหครบถวน แลวลงชื่อแสดงเจตนาขอรับบําเหน็จ บํานาญ หรือบําเหน็จแทนบํานาญทาง
กระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการที่เทียบเทา หรือจังหวัด หรืออําเภอที่มีคลังอําเภอ ยื่นตอ
สวนราชการเจาสังกัดหรือจังหวัดที่รับราชการครั้งสุดทาย 



 

  

๑๖๙

กรณีขาราชการพนจากราชการเพราะเกษียณอายุ ใหยื่นคําขอรับบําเหน็จบํานาญตอ
สวนราชการเจาสังกัดลวงหนาไดเปนเวลา ๘ เดือน กอนวันครบเกษียณอายุ ตามหลักเกณฑที่ 
กรมบัญชีกลางกําหนด 

(๔) ขอ ๗ ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการขอรับบําเหน็จบํานาญ รวบรวมหลักฐาน
ที่เกี่ยวของแนบแบบขอรับบําเหน็จบํานาญ ดังนี้ 

๗.๑ สมุดประวัติหรือแฟมประวัติ 
๗.๒ ใบรับรองสมุดประวัติ อัตราเงินเดือน เงินเพิ่ม (ถามี) และเวลาทวีคูณระหวาง

ประจําปฏิบัติหนาที่ในเขตที่ไดประกาศใชกฎอัยการศึก (แบบ ๕๓๐๒) 
๗.๓ ภาพถายบัตรเงินเดือนตามขอ ๕ 
๗.๔ สําเนาคําสั่งเลื่อนเงินเดือนในวันที่ ๓๐ กันยายน ของปที่ออกจากราชการ

สําหรับผูที่ครบเกษียณอายุ 
๗.๕ สําเนาคําสั่งที่ใหออก หรืออนุญาตใหลาออกจากราชการหรือประกาศหรือ

แจงความเกษียณอายุ แลวแตกรณี 
๗.๖ ตนฉบับ หรือสําเนาภาพถายใบแสดงความเห็นของแพทยที่ทางราชการ

รับรอง ซึ่งตรวจและใหความเห็นวา ไมสามารถจะรับราชการในหนาที่ไดตอไป (แบบ ๕๓๐๓) 
สําหรับผูที่ออกจากราชการเพราะเหตุทุพพลภาพ 

๗.๗ หลักฐานการตรวจสอบ และรับรองเวลาราชการของกรมการเงินกลาโหม 
กระทรวงกลาโหม หรือกรมตํารวจ แลวแตกรณี (แบบ ๕๓๐๔ หรือ แบบ ๕๓๐๕) สําหรับผูที่เคย
รับราชการทหารหรือตํารวจกองประจําการ กอนหรือภายหลังที่เขารับราชการแลว 

๗.๘ หลักฐานเกี่ยวกับการถูกสั่งพักราชการ ใหออกจากราชการไวกอน ใหออก
ปลดออก หรือไลออก และหลักฐานการรับเงินเดือนระหวางนั้น สําหรับผูที่เคยถูกสั่งพัก หรือออก
จากราชการในลักษณะดังกลาว เวนแตไดบันทึกไวในสมุดประวัติโดยชัดแจงแลว 

๗.๙ หลักฐานเกี่ยวกับการที่ทางราชการสั่งใหไปทําการใดๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
ซึ่งไดนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ สําหรับผูที่ไดไปปฏิบัติงานดังกลาว ดังนี้ 

๗.๙.๑ คําสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปทําการนั้นๆ 



 

  

๑๗๐

๗.๙.๒ คําสั่งใหกลับเขารับราชการตามเดิม หรือหลักฐานการแสดงเจตนา
ขอรับบําเหน็จบํานาญ หรือหลักฐานการออกจากงานทางหนวยที่ไปปฏิบัตินั้นๆ แลวแตกรณี 

๗.๑๐ หลักฐานการมีสิทธิไดนับเวลาทวีคูณสําหรับผูปฏิบัติหนาที่ ตามที่กระทรวง- 
กลาโหมกําหนดในระหวางที่มีการรบหรือการสงครามหรือการปราบปรามจลาจลหรือในระหวางที่
มีพระบรมราชโองการประกาศสถานการณฉุกเฉิน หรือในระหวางที่สั่งใหเปนนักดําเรือดําน้ํา ซึ่ง
รับรองโดยกรมการเงินกลาโหม กระทรวงกลาโหม (แบบ ๕๓๐๔) 

๗.๑๑ หลักฐานการมีสิทธิไดนับเวลาทวีคูณสําหรับผูปฏิบัติราชการปราบปราม
ผูกอการรายคอมมิวนิสต  ซึ่งรับรองโดยกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน (แบบ ๕๓๐๖) 

๗.๑๒ หลักฐานการมีสิทธิไดนับเวลาทวีคูณสําหรับผูปฏิบัติราชการลับ หรือ
ปฏิบัติราชการตามแผนปองกันประเทศ หรือปฏิบัติราชการกรณีอ่ืน ตามแบบที่กระทรวงกลาโหม
ขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง หรือตามที่แจงใหกระทรวงการคลังทราบแลว 

๗.๑๓ หลักฐานการพิจารณาของกระทรวงเจาสังกัด หรือองคการกลางบริหารงาน
บุคคล (ก.พ.,ก.ค.,ก.ต.,ก.ม.,ก.ตร.,ก.ร.หรือ ก.อ.) สําหรับผูที่มีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย
อยางรายแรง กอนออกจากราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการเพราะหยอนความสามารถ หรือ
ประพฤติตนไมเหมาะสม หรือบกพรองในหนาที่หรือมีมลทินมัวหมอง หรือกระทําผิดวินัยอยาง
รายแรง ซึ่งมีระเบียบใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานผลการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวใหกระทรวงเจา
สังกัด หรือองคการกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการนั้นทราบหรือหลักฐานการประกันดวย
บุคคล หรือทรัพยสิน (แบบ ๕๓๐๗ และแบบ ๕๓๐๘ )  สําหรับผูที่เจาสังกัดยังไมไดรายงานผลการ
ปฏิบัติ หรือรายงานแลวแตกระทรวงเจาสังกัดหรือองคการกลางบริหารงานบุคคลนั้น  ยังพิจารณา
หรือดําเนินการในเรื่องดังกลาวไมเสร็จสิ้น 

๗.๑๔ หลักฐานการชดใชเงินคืนกรณีลาศึกษา หรือดูงานแลวกลับมาปฏิบัติ
ราชการชดใชไมครบตามสัญญา  

 
ข.บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ 

ขอ ๘ กรณีที่ผูออกจากราชการอยูในขายมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษ ใหผูมีสิทธิและ
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๕ ขอ ๖ และขอ ๗ และใหแนบหลักฐานที่เกี่ยวของดังนี้ 



 

  

๑๗๑

๘.๑ คําสั่งของผูบังคับบัญชาหรือหลกัฐานเกี่ยวกับการไปปฏิบัติราชการ 
๘.๒ รายละเอียดหรือรายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการจนเปนเหตุใหถูกประทุษราย

หรือไดรับอันตราย 
๘.๓ รายงานของผูรวมงานหรือผูรูเห็นเหตุการณใกลชิด (ถามี) 
๘.๔ รายงานการสอบสวนของเจาหนาที่ตํารวจ ในกรณีที่การถูกประทุษราย 

หรือไดรับอันตรายนั้นเกิดจากการกระทําผิดอาญาของผูหนึ่งผูใด หรือสําเนาคําพิพากษาคดีนั้น 
๘.๕ หลักฐานการสอบสวนพรอมทั้งสรุปความเห็นของคณะกรรมการ ซึ่ง

ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งขึ้นสอบสวนวาการถูกประทุษราย หรือไดรับอันตรายนั้นเกิดจากความผิด 
หรือความประมาทเลินเลออยางรายแรงของผูนั้นเองหรือไม ในกรณีที่ไมอาจแนบหลักฐาน  ตามขอ 
๘.๔ หรือหลักฐานตามขอ ๘.๔ ไมปรากฏชัดวาการถูกประทุษรายหรือไดรับอันตรายนั้นเกิดจาก
ความผิดหรือความประมาทเลินเลออยางรายแรงของผูนั้นเองหรือไม 

๘.๖ ใบรับรองของแพทยที่ทางราชการรับรอง  ซึ่งไดตรวจและใหความเห็นวา
ผูนั้นไดรับอันตรายเสียแขน ขา หูหนวกทั้งสองขาง ตาบอด หรือไดรับการปวยเจ็บถึงทุพพลภาพไม
สามารถจะรับราชการตอไปได 

๘.๗ คําสั่งเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ (ถามี) 
๘.๘ หลักฐานการกําหนดอัตราบํานาญพิเศษของเจากระทรวง  

ขอ ๙ การขอบํานาญพิเศษ กรณีขาราชการซึ่งออกจากราชการโดยไดรับบําเหน็จหรือ
บํานาญปกติไปแลว หรือพลทหารกองประจําการ หรือบุคคลที่ทําหนาที่ทหารตามที่กระทรวงกลาโหม
กําหนด ซึ่งออกจากราชการหรือพนจากหนาที่ทหารไปแลว ปวยเจ็บถึงทุพพลภาพ อันเปนผล
เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ระหวางที่ผูนั้นรับราชการหรือทําหนาที่ทหารภายใน ๓ ป นับแตวัน
ออกจากราชการ หรือพนจากหนาที่ทหาร นอกจากจะตองดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ ตามขอ ๘ 
แลว ใหแนบหลักฐานเพิ่มเติมดังนี้ 

๙.๑ หลักฐานการสอบสวนของสวนราชการที่เคยสังกัดวา การปวยเจ็บเกิดขึ้น
เพราะเหตุปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไม 

๙.๒ หลักฐานแสดงวาการปวยเจ็บไดเกดิขึ้นภายใน ๓ ป นับแตวันออกจากราชการ 
๙.๓ หลักฐานแสดงวันเดือนปที่เจาตัวไดยื่นขอรับบํานาญพิเศษ 



 

  

๑๗๒

ค.บําเหน็จตกทอดกรณีขาราชการตาย 
ขอ ๑๐ เมื่อขาราชการผูใดถึงแกความตาย ใหหนวยตนสังกัดผูเบิกจายเงินเดือนของผู

นั้นดําเนินการในเรื่องเงินเดือน เชนเดียวกับกรณีขาราชการออกจากราชการตามขอ ๕ 
(๔) ขอ ๑๑ ใหทายาทผูมีสิทธิของขาราชการผูถึงแกความตาย หรือบุคคลซึ่งขาราชการผู

ถึงแกความตายไดแสดงเจตนาไวแลวแตกรณี ลงชื่อขอรับบําเหน็จตกทอด และใหคํารับรองวาจะชดใช
เงินที่ไดรับไปโดยไมมีสิทธิ ตลอดจนคาเสียหายตางๆ คืนแกทางราชการ ในแบบคําขอ กับแสดงเจตนา
ขอรับทางกระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการที่เทียบเทาหรือจังหวัด หรืออําเภอที่มีคลังจังหวัด  ณ 
อําเภอ (สําหรับผูเยาว คนเสมือนไรความสามารถ หรือคนไรความสามารถ ใหผูปกครองในฐานะผูแทน
โดยชอบธรรม ผูพิทักษหรือผูอนุบาล ลงชื่อแทนหรือใหความยินยอม แลวแตกรณี)  ยื่นตอสวนราชการ
เจาสังกัดหรือจังหวัดที่ขาราชการผูตายรับราชการครั้งสุดทาย แลวใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรวบรวม
หลักฐานที่เกี่ยวของเชนเดียวกับขอ ๗ แนบแบบขอรับพรอมทั้งแนบหลักฐานเพิ่มเติมดังนี้ 

๑๑.๑ หลักฐานเกี่ยวกับการตาย 
๑๑.๑.๑ สําเนามรณบัตร กรณีตายโดยเหตุปกติ หรือสําเนามรณบัตร

ประกอบหลักฐานการสอบสวนของเจาหนาที่ตํารวจ เชน รายงานการชันสูตรพลิกศพ รายงานประจําวัน
เกี่ยวกับคดี รายงานการสอบสวน ฯลฯ  กรณีตายโดยผิดธรรมชาติ 

๑๑.๑.๒ สําเนาคําสั่งศาล สําหรับผูที่ศาลสั่งใหเปนคนสาบสูญ 
๑๑.๑.๓ หลักฐานการสอบสวน พรอมทั้งสรุปความเห็นของคณะกรรมการ

ที่ผูบังคับบัญชาแตงตั้งเพื่อสอบสวนพฤติการณและกรณีแวดลอมทั่วๆ ไป สําหรับผูที่ไมทราบแนชัด
วาการตายมีสาเหตุเนื่องจากการประพฤติชั่วอยางรายแรงของตนเองหรือไม 

๑๑.๑.๔ หลักฐานการวินิจฉัยของกระทรวงเจาสังกัดวา ถาผูนั้นไมถึงแก
ความตายเสียกอนจะตองไดรับโทษถึงไลออก หรือปลดออกจากราชการหรือไม  สําหรับผูตายที่มี
กรณีหรือตองหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงและยังไมไดรับการวินิจฉัย เรื่องที่กระทําผิดวินัยนั้น 

๑๑.๒ หลักฐานเกี่ยวกับทายาท 
๑๑.๒.๑ สําเนาทะเบียนบานของบิดามารดา กรณียังมีชีวิตอยูหรือสําเนา

มรณบัตร หรือหนังสือรับรองการตายของผูที่ควรเชื่อถือได (เชน พ่ี นอง ลุง ปา นา อา หรือเจาหนาที่
ฝายปกครอง) กรณีที่ตายไปกอนแลว 



 

  

๑๗๓

๑๑.๒.๒ หลักฐานการเปนบิดาโดยชอบดวยกฎหมายของผูตาย ไดแก 
๑๑.๒.๒.๑ สําเนาทะเบียนสมรสหรือใบสําคัญการสมรสของ บิดา 

มารดา หรือสําเนาทะเบียนฐานะของภริยา (มารดาของผูตาย) หรือ 
๑๑.๒.๒.๒ หนังสือรับรองของผูควรเชื่อถือได ที่รับรองวาบิดามารดา

สมรสกอนวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๔๗๘ หรือ 
๑๑.๒.๒.๓ สําเนาทะเบียนบาน หรือสูติบัตรของบุตรรวมบิดามารดา

เดียวกันกับผูตายซึ่งเกิดภายในป พ.ศ.๒๔๗๘ หรือกอนนั้น 
๑๑.๒.๓ หลกัฐานเกี่ยวกับคูสมรส ไดแก 

๑๑.๒.๓.๑ สําเนาทะเบียนสมรสหรือใบสําคัญการสมรส 
๑๑.๒.๓.๒ สําเนาทะเบียนบาน 
๑๑.๒.๓.๓ สําเนามรณบัตร หรือหนังสือรับรองการตายของผูที่

ควรเชื่อถือไดกรณีที่คูสมรสตายไปกอน 
๑๑.๒.๓.๔ สําเนาทะเบียนการหยา หรือใบสําคัญการหยาหรือคําสั่ง

ศาลกรณีที่มีการหยา 
๑๑.๒.๓.๕ สําเนาคําพิพากษา หรือคําสั่งศาลที่แสดงวาคูสมรสคน

ใดเปนคูสมรสที่ชอบดวยกฎหมาย กรณีที่มีการสมรสซอน 
๑๑.๒.๔ หลกัฐานเกี่ยวกับบุตร ไดแก 

๑๑.๒.๔.๑ บันทึกแจง วัน เดือน ปเกิด ของบุตรที่ชอบดวยกฎหมาย
ทุกคน พรอมทั้งสําเนาทะเบียนบานที่แสดงวัน เดือน ปเกิดทางสุริยคติโดยครบถวนของบุตรที่มีสิทธิ
ไดรับบําเหน็จตกทอด 

๑๑.๒.๔.๒ สําเนาทะเบียนสมรสหรือใบสําคัญการสมรสของผูตาย
กับมารดาของบุตร หรือสําเนาทะเบียนการรับรองบุตร หรือสําเนาคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตร 

๑๑.๒.๔.๓ บันทึกรับรองการมีบุตรชอบดวยกฎหมาย ในครรภมารดา 
(ถามี) 

๑๑.๒.๔.๔ สําเนามรณบัตรหรือหนังสือรับรองการตายของผูควร
เชื่อถือไดกรณีที่มีบุตรตาย 



 

  

๑๗๔

๑๑.๒.๔.๕ สําเนาทะเบียนการรับบุตรบุญธรรม กรณีที่มีบุตรบุญธรรม 
๑๑.๒.๕ หลักฐานเกี่ยวกับบุคคล ซึ่งขาราชการผูตายไดแสดงเจตนาไว ไดแก 

๑๑.๒.๕.๑ แบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด  
๑๑.๒.๕.๒ สําเนาทะเบียนบาน 

๑๑.๓ หลักฐานแสดงการเปนผูปกครองโดยชอบดวยกฎหมาย หรือผูพิทักษหรือ
ผูอนุบาลแลวแตกรณี ซึ่งลงชื่อใหความยินยอมในการขอรับ หรือขอรับบําเหน็จตกทอดแทนผูมีสิทธิ 
ไดแก สําเนาทะเบียนการรับรองบุตร สําเนาทะเบียนการรับบุตรบุญธรรม หรือสําเนาคําสั่งศาล 
ตั้งผูปกครอง ผูพิทักษหรือผูอนุบาลแลวแตกรณี 

 

ง. บํานาญพิเศษกรณีขาราชการตาย 
 (๔)ขอ ๑๒ ใหทายาทผูมีสิทธิ ผูอุปการะ หรือผูอยูในอุปการะของขาราชการผูถึงแก

ความตายแลวแตกรณี ลงชื่อขอรับบํานาญพิเศษและใหคํารับรองวาจะชดใชเงินที่ไดรับไปโดยไมมี
สิทธิตลอดจนคาเสียหายตางๆ คืนแกทางราชการในแบบคําขอ  กับแสดงเจตนาขอรับทางกระทรวง 
ทบวง กรม หรือสวนราชการที่เทียบเทา หรือจังหวัดหรืออําเภอที่มีคลังจังหวัด ณ อําเภอ (สําหรับ
ผูเยาว คนเสมือนไรความสามารถหรือคนไรความสามารถ ใหผูปกครองในฐานะผูแทนโดยชอบธรรม 
ผูพิทักษ หรือผูอนุบาล ลงชื่อแทนหรือใหความยินยอมแลวแตกรณี) แลวยื่นตอสวนราชการเจาสังกัด
หรือจังหวัดที่ขาราชการผูตายรับราชการครั้งสุดทาย และใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรวบรวมหลักฐาน
ที่เกี่ยวของซึ่งตองแนบตามขอ ๘.๑ ถึง ๘.๕ และขอ ๑๑.๑ ถึง ๑๑.๓ (ยกเวนหลักฐานตามขอ 
๑๑.๒.๕) พรอมทั้งใหแนบหลักฐานที่เกี่ยวของเพิ่มเติม ดังนี้ 

๑๒.๑ ใบแสดงความเห็น หรือรายงานของแพทยที่ทางราชการรับรอง ซึ่งแสดง
วาการปวยเจ็บถึงตายเกิดขึ้นเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่ 

๑๒.๒ รายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการในระยะกอนตาย เปนเวลาไมนอยกวา
สามสัปดาห สําหรับผูที่เจาสังกัดพิจารณาเห็นวาถึงแกความตายเพราะปฏิบัติงานในลักษณะตรากตรํา
เรงรัดหรือเครงเครียดเกินกวาปกติธรรมดา 



 

  

๑๗๕

๑๒.๓ หลักฐานรับรองการตายตามแบบที่กระทรวงกลาโหม ไดทําความตกลง
กับกระทรวงการคลัง หรือที่ไดแจงใหกระทรวงการคลังทราบแลว สําหรับผูที่ทําหนาที่ทหารตามที่
กระทรวงกลาโหมกําหนด เชน หนังสือรับรองการตายกรณีปฏิบัติหนาที่ปราบปรามผูกอการราย
คอมมิวนิสตของกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน เปนตน 

๑๒.๔ หลักฐานการสอบสวนในกรณีสูญหายวาสูญหายตั้งแตเมื่อใด และมีเหตุ
อันควรเชื่อไดวาผูนั้นไดรับอันตรายถึงตายหรือไม 

๑๒.๕ คําสั่งเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ(ถามี) 
๑๒.๖ กรณีไมมีทายาท (บิดามารดา คูสมรส และบุตร) แตมีบุคคลซึ่งเจากระทรวง

พิจารณาเห็นวา มีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษในฐานะเปนผูอุปการะหรืออยูในอุปการะของขาราชการ
ผูตายใหสงหลักฐาน ดังนี้ 

๑๒.๖.๑ หลักฐานรับรองการอุปการะหรือการอยูในอุปการะของผูที่ควร
เชื่อถือได 

๑๒.๖.๒ สําเนาทะเบียนบาน 
๑๒.๖.๓ หลักฐานการพิจารณา และกําหนดสวนของเจากระทรวงใหผูใด

ไดรับบํานาญพิเศษเทาใด 
ขอ ๑๓ การขอรับบํานาญพิเศษกรณีขาราชการ ซึ่งออกจากราชการโดยไดรับบําเหน็จหรือ

บํานาญปกติไปแลว หรือพลทหารกองประจําการ หรือบุคคลที่ทําหนาที่ทหารตามที่กระทรวงกลาโหม
กําหนด ซึ่งออกจากราชการ หรือพนจากหนาที่ทหารไปแลว ปวยเจ็บถึงตายเปนผลเนื่องมาจากการ
ปฏิบัติหนาที่ระหวางที่ผูนั้นรับราชการ หรือทําหนาที่ทหารภายใน ๓ ป นับตั้งแตวันออกจากราชการ
หรือพนจากหนาที่ทหาร นอกจากหลักฐานที่เกี่ยวของซึ่งตองแนบตามขอ ๑๑ แลว ใหแนบหลักฐาน
เพิ่มเติม ดังนี้ 

๑๓.๑ หลักฐานการสอบสวนของสวนราชการที่เคยสังกัดวา การปวยเจ็บถึงตาย
เกิดขึ้นเพราะเหตุปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไม 

๑๓.๒ หลักฐานซึ่งแสดงวาการปวยเจ็บถึงตายไดเกิดขึ้นภายใน ๓ ป นับแตวัน
ออกจากราชการ 

๑๓.๓ หลักฐานซึ่งแสดงวันเดือนปที่ทายาทไดยื่นขอรับบํานาญพิเศษ 



 

  

๑๗๖

จ.บําเหน็จตกทอดกรณีผูรับบํานาญตาย 
 (๔)ขอ ๑๔ เมื่อผูรับบํานาญถึงแกความตาย ใหทายาท หรือผูมีสิทธิรับบําเหน็จตกทอด 

แจงใหผูเบิกจายบํานาญทราบ และใหผูเบิกจายบํานาญแจงการหมดสิทธิรับบํานาญของผูนั้นให
สํานักเบิกบํานาญ (สํานักบริหารการเบิกจายเงิน กรมบัญชีกลาง หรือสํานักงานคลัง แลวแตกรณี) 
ทราบโดยเร็ว  

 (๔)ขอ ๑๕ ใหทายาทผูมีสิทธิของผูรับบํานาญผูถึงแกความตาย หรือบุคคลซึ่งผูรับ
บํานาญไดแสดงเจตนาไวแลวแตกรณี ลงชื่อขอรับบําเหน็จตกทอด พรอมทั้งใหคํารับรองวาจะชดใชเงิน
ที่ไดรับไปโดยไมมีสิทธิตลอดจนคาเสียหายตางๆ ในแบบคําขอกับแสดงเจตนาขอรับทางกระทรวง 
ทบวง กรม หรือสวนราชการที่เทียบเทา หรือจังหวัด หรืออําเภอที่มีคลังจังหวัด ณ อําเภอ (สําหรับ
ผูเยาว คนเสมือนไรความสามารถ หรือคนไรความสามารถใหผูปกครองในฐานะผูแทนโดยชอบธรรม 
หรือผูพิทักษ หรือผูอนุบาล ลงชื่อแทน หรือใหความยินยอมแลวแตกรณี) แลวยื่นตอสวนราชการ หรือ
จังหวัดที่ผูตายรับบํานาญครั้งสุดทายแลวแตกรณี และใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรวบรวมหลักฐาน
เชนเดียวกับกรณีขาราชการตายตามขอ ๑๑ (ยกเวนหลักฐานเกี่ยวกับการรับราชการ และหลักฐาน
เกี่ยวกับการตายตามขอ ๑๑.๑.๓ และ ๑๑.๑.๔) แนบแบบคําขอ 

 
หมวด ๒ 

การสงเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญ 
 (๔)ขอ ๑๖ ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบกรอกขอความในแบบคําขอรับบําเหน็จบํานาญให

ครบถวน และรวบรวมหลักฐานเกี่ยวกับการขอรับบําเหน็จบํานาญ แลวเสนอหัวหนาสวนราชการ
หรือผูวาราชการจังหวัดแลวแตกรณี ลงนามในแบบคําขอแลวสงไปยังสํานักบริหารการเบิกจายเงิน 
กรมบัญชีกลาง (ไมตองมีหนังสือนําสง) ทั้งนี้ ใหกระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการเจาสังกัดที่
มีฐานะไมต่ํากวากรมหรือจังหวัด แลวแตกรณี รีบตรวจสอบเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญและสง
กรมบัญชีกลางภายในสามสิบวันนับแตวันรับเรื่องราว 

สําหรับการสงแบบขอรับเฉพาะบําเหน็จบํานาญปกติ ของหนวยงานที่ตั้งอยูในสวน 
ภูมิภาคใหสงไปยังสํานักงานคลังเขตที่หนวยงานนั้นอยูภายในเขตทําการ (ไมตองมีหนังสือนําสง) 



 

  

๑๗๗

กรณีขอรับบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ หรือบํานาญพิเศษของผูอุปการะ ผูอยูใน
อุปการะซึ่งมีบทบัญญัติของกฎหมายใหเจากระทรวงเปนผูพิจารณากําหนดอัตรา หรือกําหนดสวน
บํานาญพิเศษแลวแตกรณี ใหหนวยงานตนสังกัดตามวรรคหนึ่งเสนอใหปลัดกระทรวง หรือปลัด
ทบวงเจาสังกัดพิจารณาและดําเนินการตามนัยดังกลาว แลวสงไปยังกรมบัญชีกลาง 

 
หมวด  ๓ 

การสั่งจายบําเหน็จบํานาญ 
 (๒)ขอ ๑๗ การสั่งจายบําเหน็จบํานาญ ใหเปนอํานาจของอธิบดีกรมบัญชีกลาง หรือผูที่

อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมาย ที่มีตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือดํารงตําแหนงไมต่ํากวา
ระดับ ๘ 

เมื่อกรมบัญชีกลางไดรับเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญแลว ใหตรวจสอบและพิจารณา
สั่งจายแลวแจงใหสวนราชการเจาสังกัด หรือจังหวัดผูขอ และผูเบิกตามความในหมวด ๔ โดยระบุ
ประเภทเงินที่จาย จํานวน และชื่อผูรับใหชัดเจน 

กรณีที่ไมจายบําเหน็จหรือบํานาญรายใด ใหกรมบัญชีกลางแจงผลใหสวนราชการ
เจาสงักัดหรือจังหวัดผูขอทราบ 

เมื่อผูมีสิทธิรับบําเหน็จหรือบํานาญไดรับบําเหน็จหรือบํานาญจากสวนราชการผูเบิก
แลวจะขอเปลี่ยนแปลงความประสงคในการขอรับบําเหน็จหรือบํานาญอีกไมได 

 (๕)เมื่อผูมีสิทธิรับบํานาญ ซึ่งเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการไดรับเงิน
ประเดิมและเงินชดเชยจากกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการแลว จะขอเปลี่ยนแปลงความประสงคเปน
ขอรับบําเหน็จแทนไมได 

 
หมวด ๔ 

การเบิกบําเหน็จบํานาญ 
(๑) ขอ ๑๘ การเบิกบําเหน็จบํานาญ ใหปฏิบัติดังนี้ 



 

  

๑๗๘

๑๘.๑ กรณีที่รับทางสวนกลาง ใหสวนราชการเจาสังกัด หรือผูเบิกบํานาญครั้ง
สุดทายแลวแตกรณีเปนผูเบิก แตถาไมมีสวนราชการเจาสังกัด ผูเบิกบํานาญทางสวนกลาง ใหสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงหรือทบวงเจาสังกัดเปนผูเบกิ 

๑๘.๒ กรณีที่รับทางสวนภูมิภาค ใหสวนราชการเจาสังกัดหรือแผนกเจาสังกัด
หรือผูเบิกบํานาญครั้งสุดทาย แลวแตกรณี ในจังหวัดหรืออําเภอที่มีคลังอําเภอเปนผูเบิก แตถาไมมี
สวนราชการเจาสังกัดหรือแผนกเจาสังกัด ใหผูวาราชการจังหวัดหรือนายอําเภอ แลวแตกรณี เปน 
ผูเบิก หรือจะมอบหมายใหเจาหนาที่แผนกใดที่เห็นสมควรเปนผูเบิกก็ได 

การขอรับบําเหน็จบํานาญผานทางธนาคารใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่
กระทรวงการคลังกําหนด 

(๓) ขอ ๑๘ ทวิ บํานาญที่กรมบัญชีกลางสั่งจายใหทางใด ถาผูรับบํานาญประสงคจะขอโอน
ไปจายทางอื่น ใหผูรับบํานาญแจงใหสวนราชการผูเบิกทราบ เมื่อสวนราชการผูเบิกตรวจสอบถูกตอง
แลวใหผูเบิกลงนามรับรองในหนังสือสําคัญการโอนบํานาญ (แบบ ๕๓๑๒) แลวสงไปยังสํานักเบิก
บํานาญ จํานวน ๔ ฉบับ กรณีที่เบิกบํานาญกับกรมบัญชีกลาง หรือจํานวน ๕ ฉบับ กรณีที่เบิกกับ
สํานักงานคลัง 

การสั่งโอนบํานาญใหเปนอํานาจของอธิบดีกรมบัญชีกลาง หรือผูที่อธิบดีกรมบัญชีกลาง
มอบหมายสําหรับสวนภูมิภาค ใหเปนอํานาจของผูวาราชการจังหวัดหรือผูที่ผูวาราชการจังหวัด
มอบหมาย 

เมื่อสั่งโอนบํานาญแลว ใหสํานักเบิกบํานาญเก็บตนฉบับไว ๑ ฉบับ แลวแจงการโอน
พรอมทั้งสงบัตรบํานาญใหสํานักเบิกบํานาญที่จะรับโอน และแจงสวนราชการผูเบิกที่ขอโอนพรอม
ทั้งคูฉบับเพื่อสงใหสวนราชการผูเบิกที่รับโอนทราบ กรณีการโอนระหวางจังหวัดหนึ่งไปอีกจังหวัด
หนึ่ง ใหสํานักเบิกบํานาญแจงการโอนใหกรมบัญชีกลางทราบดวย 

เมื่อสํานักเบิกบํานาญใดรับรองหนังสือสําคัญการโอนบํานาญแลว ใหงดเบิกบํานาญ
สําหรับผูนั้น 

 
 
 



 

  

๑๗๙

หมวด ๕ 
การหักบํานาญพิเศษและหรือบําเหน็จตกทอด 

จากผูท่ีไดรับเกินสิทธิหรอืไมมีสิทธ ิ
ขอ ๑๙ ในกรณีที่ไดเบิกจายบํานาญพิเศษและหรือบําเหน็จตกทอด ใหแกผูมีสิทธิตาม

หนังสือสั่งจายของกรมบัญชีกลางแลว หากปรากฏภายหลังวามีบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวา
เปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตายตามเงื่อนไขที่กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการกําหนด
เพิ่มขึ้น ใหกรมบัญชีกลางสั่งจายเงินรายนั้นใหม โดยใหผูเบิกหักเงินบํานาญพิเศษของผูซึ่งรับ
เกินไปตั้งแตวันเกิดสิทธิคืนใหแกบุตรดังกลาว ตามสิทธิที่บุตรผูนั้นจะไดรับทุกเดือนจนกวา
ยอดเงินที่หักจะครบจํานวนที่ผูนั้นรับเกินไป 

ในกรณีที่หักเงินบํานาญพิเศษไดไมครบจํานวนที่รับเกินไป หรือไมมีเงินบํานาญพิเศษ
ที่จะหักชดใชได ใหกรมบัญชีกลางสั่งใหผูเบิกเรียกเงินจากผูที่ไดรับเกินไปหรือไดรับไปโดยไมมี
สิทธิคืน เพื่อจายใหแกบุตรดังกลาวตามสิทธิที่บุตรผูนั้นจะไดรับ หากเรียกคืนไมไดหรือเรียกไดไมครบ 
ใหผูเบิกแจงใหบุตรผูนั้นเรียกรองเอาจากผูที่ไดรับเกินไปหรือไดรับไปโดยไมมีสิทธิตอไป 

 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๒๗ 

 
(ลงชื่อ)           สมหมาย      ฮุนตระกลู 

    (นาย สมหมาย      ฮุนตระกูล) 
   รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

(๑) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๑ 
(๒) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๓) พ.ศ.๒๕๓๓ 
(๓) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๔) พ.ศ.๒๕๓๖ 
(๔) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๗) พ.ศ.๒๕๔๐ 
(๕) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๘) พ.ศ.๒๕๔๒ 
 
 



 

  

๑๘๐

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

๑๘๑

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

๑๘๒

เงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดทาย 

เงินเดือน 
เงินเบิกลด และเงินเพิ่มตางๆ    (ถามี) 

 
ต้ังแต 

 
ถึง 

รวมเปนเวลา 
(เดือน) 

เงินเดือนเดือนสุดทาย...................................... 
.................................................................
.................................................................
.................................................................
.................................................................
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.................................................................
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..................................

..................................

.................................. 
       รวม ๖๐ 

 
 
หมายเหตุ  

กรณีที่ไมอาจนับอัตราเงินเดือนใหครบหกสิบเดือนได ใหปฏิบัติตามกฎกระทรวงฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๔๐) 
ออกตามความในพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการพ.ศ. ๒๕๓๙ 

 
 



 

  

๑๘๓

การกรอกแบบคําขอ ๕๓๐๐ 
 
(๑) หัวหนาสวนราชการเจาสังกัด หรือผูวาราชการจังหวัดลงนาม 
(๒) วัน เดือน ป ใหกรอกเปนตัวเลขตามปปฏิทิน 
(๓) กรณีทหารที่บรรจุครั้งแรกเปนขาราชการกลาโหมพลเรือน ภายหลังไดรับการแตงตั้งยศ เปนทหารชั้น

ประทวน เพื่อใชเปนขอมูลในการคํานวณวันสิ้นสุดการรับเบี้ยหวัด 
(๔) กรณีขอรับเบี้ยหวัด 

รองขอหมายถึงรองขอเขากองประจําการ 
ไมรองขอหมายถึง เขารับราชการตาม พ.ร.บ. รับราชการทหารฯ 

(๕) จบการศึกษาในชองอื่นๆ หมายถึง ไมเขาหลักเกณฑตามที่กําหนดใน ๑ - ๕ 
(๖) กรณีขอรับทางสวนกลาง ใหระบุสวนราชการเจาสังกัดระดับกรม และรหัสหนวยงาน กรณีขอรับทางสวน

ภูมภิาค ใหระบุจังหวัดที่ขอรับเงิน และรหัสจังหวัด รวมทั้งระบุช่ือหนวยงานผูเบิกดวย 
 

หมายเหตุ ใหใสเครื่องหมาย       ในชอง      ที่ใช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

๑๘๔

                                                                                                                                                       ๕๓๐๒ 
ใบรับรองสมดุประวตัิ    และเวลาทวีคณูระหวางประจําปฏิบัติหนาท่ีในเขตท่ีไดประกาศกฎอยัการศึก(ผูรับรอง

จะตองเปนหัวหนาสวนราชการชั้นอธิบดหีรือเทียบเทาขึ้นไปหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย) 
สถานที่…………….…………………. 

วันที่ ……..เดอืน……………..พ.ศ…………………. 
ขาพเจา………………………………..ตําแหนง……………………………………… 

ขอรับรองสมุดประวัตแิละเวลาราชการทวีคูณของ…………...……ตําแหนง…………....................……………. 
………………………………..สังกัดกรมหรือจังหวดั……………..กระทรวง…..…………….ดังนี ้
๑. รับรองสมุดประวัต ิ  
    ๑.๑ สมุดประวัติที่ลงไวในนี้ไดตรวจสอบถูกตองแลว 
    ๑.๒ มีวนัปวย ลา ขาดหรือพักราชการโดยไมไดรับเงนิเดือน 
            ตั้งแตวนัที่…….เดือน……..พ.ศ……..ถึงวันที…่…..เดือน……………………… .พ.ศ.................…… 
            ตั้งแตวนัที่…….เดือน……..พ.ศ……..ถึงวันที…่…..เดือน………………………..พ.ศ............…......... 
    ๑.๓ มีวันปวย ลา ขาดหรือพักราชการโดยไดรับเงินเดอืนครึ่งหนึ่งหรือไดรับเงินไมเต็มเดือน 
            ตั้งแตวนัที่…….เดือน……..พ.ศ……..ถึงวันที…่…..เดือน…………………….….พ.ศ….................… 
            ตั้งแตวนัที่…….เดือน……..พ.ศ……..ถึงวันที…่…..เดือน…………………….….พ.ศ….................… 
    ๑.๔ เงินเดือนเดือนสุดทาย ….....……บาท เงินเพิ่ม …...........….บาท รวม ………………..บาท 
           เบิกถึงวันที่ ….. เดือน …….........…พ.ศ. ….....……ไดรับจรงิในเดือนนี…้…...............บาท 
    ๑.๕ เคยขอเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญแลวตามหนังสือที่ …………………………………………................ 
    ๑.๖ สงสําเนาคําสั่งเลื่อนเงินเดือนครั้งสดุทาย(สําหรับผูเบิกจายเงนิเดือนเปนเงนิกอน) มาดวยแลว 
๒. รับรองเวลาราชการทวีคณู ระหวางประจําปฏิบัติหนาที่ในเขตที่ไดประกาศใชกฎอัยการศึก 
    ๒.๑ พ.ศ.๒๔๙๔(ในเขตกรุงเทพมหานครตั้งแต ๓๐ ม.ิย.๒๔๙๔ ถึง ๕ ก.ย.๒๔๙๔ รวม ๒ เดือน ๖ วัน) 
            ตั้งแตวนัที่ …………. ถึงวันที่ …….. รวม ……………...... เดือน ………......วัน 
            หัก วันลาปวย (…….วัน) วันลากจิ (…..วัน) รวม ………….เดือน …………..วัน 

คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม ๒.๑……………........เดือน …….…….วัน 
    ๒.๒ พ.ศ.๒๕๐๐(ในเขต ๒๖ จังหวดั ตั้งแต ๑๗ ก.ย.๒๕๐๐ ถึง ๙ ม.ค.๒๕๐๑ รวม ๓ เดือน ๒๓ วัน) 
            ตั้งแตวนัที่ …………. ถึงวันที่ …….. รวม ……………...... เดือน ………......วัน 
            หัก วันลาปวย (…….วัน) วันลากจิ (…..วัน) รวม ………….เดือน ………......วัน 

คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม ๒.๒……………...…เดือน ……....…..วัน 



 

  

๑๘๕

    ๒.๓ พ.ศ.๒๕๐๐ (นอกเขต ๒๖ จังหวดั ตั้งแต ๑๗ ก.ย.๒๕๐๐ ถึง ๓ ต.ค.๒๕๐๐ รวม ๑๗ วนั) 
            ตั้งแตวนัที่ …………. ถึงวันที่ …….. รวม ……………...... เดือน …...…......วนั 
            หัก วันลาปวย (…….วัน) วันลากจิ (…..วัน) รวม ………….เดือน ………….วนั 

คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม ๒.๓………………...เดอืน …...….….วัน 
    ๒.๔ พ.ศ.๒๕๐๑ (ทั่วราชอาณาจักรตั้งแต ๒๑ ต.ค.๒๕๐๑ ถึง ๒๘ ต.ค.๒๕๐๘ รวม ๗ ป - เดือน ๙  วัน) 
            ตั้งแตวนัที่ …………. ถึงวันที่ …….. รวม ………......ป.......... เดือน ………......วัน 
            หัก วันลาปวย (…….วัน) วันลากจิ (…..วัน) รวม ..…..ป..........เดอืน ……….…..วัน 

คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม ๒.๔…………..ป…......เดือน ……..…….วัน 
    ๒.๕ พ.ศ.๒๕๑๙ (ทั่วราชอาณาจักรตั้งแต ๗ ต.ค.๒๕๑๙ ถึง ๕ ม.ค.๒๕๒๐ รวม ๓ เดือน) 
            ตั้งแตวนัที่ …………. ถึงวันที่ …….. รวม ……...……...... เดือน ………......วัน 
            หัก วันลาปวย (…….วัน) วันลากจิ (…..วัน) รวม ……...….เดือน …………..วัน 

คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม ๒.๕…………..…....เดือน …….…….วัน 
    ๒.๖ พ.ศ.๒๕๓๔ (ทั่วราชอาณาจักรตั้งแต ๒๓ ก.พ.๒๕๓๔ ถึง ๒ พ.ค.๒๕๓๔ รวม ๒ เดือน ๘ วัน) 
            ตั้งแตวนัที่ …………. ถึงวันที่ …….. รวม ……...……...... เดือน ………......วัน 
            หัก วันลาปวย (…….วัน) วันลากจิ (…..วัน) รวม ………....เดือน …………..วัน 

คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม ๒.๖………...………เดอืน …….…….วัน 
    ๒.๗ พ.ศ.๒๕๓๔ (ในเขต ๒๑ จังหวดั ตั้งแต ๒๓ ก.พ.๒๕๓๔ ถึง ……รวม …. ป………เดือน …….. วัน ) 
            ตั้งแตวนัที่ …………. ถึงวันที่ …….. รวม …….……ป.......... เดือน ……….......วัน 
            หัก วันลาปวย (…….วัน) วันลากจิ (…..วัน) รวม …...ป..........เดอืน ……….…...วัน 

คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม ๒.๗……….…ป…......เดือน …….….…..วัน 
รวมเปนเวลาราชการทวีคูณทั้งสิ้น………..…....ป..…....เดือน……….…....วัน 

 
(ลงชื่อ) …………………………ผูรับรอง 

( ……………………….. ) 
ตําแหนง ……………………………… 

 
 
 
 



 

  

๑๘๖

๕๓๐๓ 
แบบที่ ๓ 

แบบแสดงความเห็นแพทย 
 

เขียนที่……………………………….. 
วันที่………เดือน……………………พ.ศ…………… 

ขาพเจา…………………แพทย……………..(ก)………………เปนแพทยที่ได 
ข้ึนทะเบียนและรับอนุญาตใหเปนผูประกอบโรคศิลปะ....................(ข)……………………………. 
สาขาเวชกรรม หมายเลขทะเบียน………………ประจํา….………………………………………… 
.........................................................ไดทําการตรวจรางกายของ…………....……………..…….….. 
........................................................................แผนก........................................................................... 
ตําแหนง……………………………………………………………………………………………... 
กระทรวง……………………………………………กรม…..……………………………………… 
จังหวัด…………………….……..เมื่อวันที่ ……… เดือน ………………. พ.ศ. …………………... 
แลวเห็นวาเปนโรค ……………………………….….. มีอาการ ………………………………..…. 
เห็นวา ………………………………….…………(ค) ………………..……………………………                    

………………………แพทยผูตรวจ 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ (ก) แสดงตําแหนงหรือวิทยฐานะ เชน เปนแพทยประกาศนียบัตร หรือแพทยปริญญา 
(ข) ใหแสดงวาเปนผูที่ไดรับอนุญาตใหเปนผูประกอบโรคศิลปะแผนปจจุบันชั้น ๑ 
(ค) ใหแพทยลงความเห็นวา ผูที่มาใหตรวจนั้นยังสามารถที่รับราชการในตาํแหนงหนาที่

ซึ่งปฏิบัติอยูนั้นตอไปไดหรือไม หรือจะรับราชการตอไปไมไดอีกเลย 



 

  

๑๘๗

๕๓๐๔ 
แบบบันทึกรับรอง 

เวลาราชการตอนเปนทหาร 
ของ …………….............…………………… 

 
ไดตรวจสอบเวลาราชการแลวขอรับรองวา…………………………………………..............................................………………. 

๑. ขึ้นทะเบียนทหารกองประจําการเมื่อวันที่ …………………...........................………………………..…………… 
๒. เขารับราชการเมื่อวันที่ ………………………………..........................…………………………………………... 
๓. ออกจากราชการเมื่อวันที่ ……………………………………...........................…………………………………... 
๔. เหตุที่ออกจากราชการเพราะ ……………………………………………............................………………………. 
๕. ปลดเปนกองหนุนช้ันที่ ๑ ประเภทที่ ๑ เมื่อวันที่ ……………………............................………………………….. 
๖. รบัราชการ        ไมครบ ๒ ป        เกิน ๒ ป เพราะ …………………...........................……………………………. 
…………………………………………………………………………...........................……………………………. 
๗. ระหวางรับราชการมีการขาดเบิกเงินเดือนเพราะ 

ต้ังแต …………………………............…...…………..…..ถึง ……………......…….....………………………… 
ต้ังแต ………………………………............……...…..…..ถึง ………………..........….………………………… 

๘. มีสิทธิไดนับเวลาทวีคูณดังนี้ 
กรณีพิพาทอินโดจีน  ต้ังแต…………….......................….….... ถึง …………….…….............……….…… 
กรณีสงครามเอเชียบูรพา ต้ังแต……………........................….. ถึง ………………..............………….…… 
กรณีสงครามเกาหลี ต้ังแต…………………..........................… ถึง …………….………..............………… 
กรณีสงครามเวียดนาม ต้ังแต……………........................…….. ถึง …………………..............………….… 
กรณีปฏิบัติราชการลับ ต้ังแต……………............................….. ถึง …………….……..............…………… 
กรณีปราบปรามคอมมิวนิสต ต้ังแต……….…........................... ถึง ………….……..............……………… 
กรณีกฎอัยการศึก ต้ังแต………………….…............................. ถึง ……….…………..............…………… 
พ.ศ.๒๔๙๔ ต้ังแต………………………….......................…... ถึง ………….………..............…………… 
พ.ศ.๒๕๐๐ ต้ังแต………………………........................……... ถึง ……..………….............……………… 
พ.ศ.๒๕๐๑ ต้ังแต………………………….........................….. ถึง……………............…………………… 
พ.ศ.๒๕๑๙ ต้ังแต……………………….…........................….. ถึง .......................................……………… 

 
(ลงช่ือ) …………………………. ผูรับรอง 

( ……………………….. ) 
ตําแหนง …………………………… 

หมายเหตุ  ผูรับรองจะตองเปนเจาหนาที่กองเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ กรมการเงินกลาโหม ซึ่งมีตําแหนงหัวหนาแผนกหรือ
เทียบเทาขึ้นไป 



 

  

๑๘๘

๕๓๐๕ 
แบบบันทึกรับรอง 

เวลาราชการตอนเปนตํารวจ 
ของ ………………………………….. 

-------------------- 

ไดตรวจสอบเวลาราชการแลวขอรับรอวา………..………………………….............................................………………………. 
๑. ขึ้นทะเบียนทหารกองประจําการเมื่อวันที่ ………………..…......................................……………………. 
๒. เขารับราชการเมื่อวันที่ …………………………………….........................................…………………… 
๓. ออกจากราชการเมื่อวันที่ ……………………......................................………………...…………………. 
๔. เหตุที่ออกจากราชการเพราะ ………………………………......................................…..…………………. 
๕. ปลดเปนกองหนุนช้ันที่ ๑ ประเภทที่ ๑ เมื่อวันที่ ……………….........................................………………. 
๖. รับราชการ         ไมครบ ๒ ป            เกิน ๒ ป เพราะ……………......................................…………….… 

………………………………………………………………….....................................………………… 
๗. ระหวางรับราชการมีการขาดเบิกเงินเดือนดังนี้ 

ต้ังแต ……………………………..........…......…….ถึง …………….......................…………………….. 
เพราะ …………………….....................................……..………………………………………………… 
ต้ังแต ……………………………..........…......…….ถึง …………….......................…………………….. 
เพราะ …………………….....................................……..………………………………………………… 

๘. มีสิทธิไดนับเวลาทวีคูณกรณีประกาศใชกฎอัยการศึกดังนี้ 
พ.ศ.๒๔๙๔ ต้ังแต ………………...................…….ถึง ……………………….....................……………. 
พ.ศ.๒๕๐๐ ต้ังแต  …………………...............….…ถึง ………………….....................…………………. 
พ.ศ.๒๕๐๑ ต้ังแต …………………................…….ถึง ………………….….....................……………… 
พ.ศ.๒๕๑๙ ต้ังแต …………………...............……..ถึง …………………......................………………… 

 
 

(ลงช่ือ) ………………………...……ผูรับรอง 
( ………………………….. ) 

ตําแหนง ………………………………… 

บันทึกเพิ่มเติม…………….....................................................…………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….............................................…………………………. 
หมายเหตุ  ๑. ใสเครื่องหมาย / ในชอง          ที่ใช 

๒. ผูรับรองจะตองเปนนายตํารวจชั้นหัวหนาแผนกหรือเทียบเทาขึ้นไป 



 

 

๕๓๐๖ 
แบบที่ ๖ 

บัญชีรายชื่อผูไดรับเวลาราชการเปนทวีคูณ 
ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ 

หนวย 
วันทวีคูณ 

ลําดับ ยศ - นาม ตําแหนงและสังกัด 
ในเวลาปกต ิ

ตําแหนงและสังกัด 
ในเวลาที่มีการรบ 
หรือสงคราม ตําแหนงผูสั่ง คําสั่ง ใหปฏิบัติตั้งแต 

วัน เดือน ป 
ใหเลิกปฏิบัต ิ
วัน เดือน ป 

วันลากิจ 
วันลาปวย 

หมายเหต ุ

 
 
 
 
 

     
 
 

    

 
รับรองวาเปนความจริง 

(ลงชื่อ)………………………………… 
( ……………………… ) 

ตําแหนง ………………………… 

๑๘๙ 



 

  

๑๙๐

๕๓๐๗ 
หนังสือสัญญาการใชเงินคืน 

 
เขียนที่ ………………..(๑)………………… 

วันที่ ……………เดือน ……(๒)…………………….พ.ศ…………. 
 

ขาพเจา.....…………............(๓)……..………….…..อายุ………….……ป ผูใหสัญญา 
อยูบานเลขที่…………………………ถนน………..…ตําบล/แขวง………………………………… 
อําเภอ/เขต……………………………………………..จังหวัด….…………………………………. 
กอนออกจากราชการดํารงตําแหนง………….……….….…..สํานัก/สวน/กอง…………………….. 
กรม……………………………..…กระทรวง……………………….………ผูยื่นเรื่องราวขอรับเงิน 
บําเหน็จ/บํานาญ ไดทําหนังสือสัญญาใหไวกับ………….....…..(๔)…….………………ผูรับสัญญา 
ดังมีขอความตอไปนี้ 

๑.ตามที่ขาพเจาไดยื่นเรื่องขอรับเงินบําเหน็จ/บํานาญ และกระทรวงการคลังไดสั่ง... 
...(๔)….จายเงินบําเหน็จ/บํานาญ ใหแกขาพเจา ตามหนังสือ…(๕)…….ลงวันที่……………………
เปนเงิน …………..……………….......….บาท …...…………..สตางค ถาปรากฏในภายหลังวา
ขาพเจาไดรับเงินบําเหน็จ/บํานาญ ไปโดยไมมีสิทธิ ขาพเจายินยอมคืนเงินที่ไดรับไปโดยไมมีสิทธิ
ใหแกทางราชการภายใน ๓๐ วันนับจากวันที่ขาพเจาไดรับแจงจากทางราชการ 

๒. หากขาพเจาไมคืนเงินใหแกทางราชการภายในกําหนดเวลาตามขอ ๑ ขาพเจา
ยินยอมใหทางราชการเรียกรองเงินคืนและคาเสียหายตางๆ ที่เกิดขึ้น 

๓. เพื่อเปนการประกันการปฏิบัติตามสัญญา ขาพเจาขอมอบทรัพยสินดังระบุไว
ตอไปนี้กับ………………………………………..(๔)…………………...............…….….คือ 

 
 

 
 



 

  

๑๙๑

(๑)…………..……………...…(๖)…………………………………………… 
(๒)………..…………………………………………………………………… 
(๓)…………………………….………………………………………………. 

และขาพเจาขอรับรองวาจะไมกอใหเกิดการรอนสิทธิ หรือภาระผูกพันแกทรัพยสินดังกลาว 
๔. ถาขาพเจาไดรับเงินบําเหน็จ/บํานาญ ไปโดยไมมีสิทธิ เมื่อ…..……...(๔)…….ได 

แจงใหขาพเจาทราบ ขาพเจาจะนําเงินไปชําระให…………….………..(๔)………...……………… 
ภายในกําหนด ๓๐ วัน นับตั้งแตวันที่ขาพเจาไดรับแจง หากขาพเจาไมนําเงินไปชําระภายในกําหนดเวลา
ดังกลาว ขาพเจายอมให………....(๔)……..……ดําเนินการบังคับชําระหนี้จากทรัพยสินดังกลาวได
ทันทีโดยไมจําเปนตองบอกกลาว 

ในการแจงเรื่องใดๆ แกขาพเจานั้น หาก…………….…(๔)…………………………
มีหนังสือถึงขาพเจาตามที่อยูขางบนนี้ ใหถือวาขาพเจาไดรับทราบเรื่องนั้นๆ แลว 

๕. เมื่อ ……………..(๔)……………..ไดรับเงินจากการบังคับชําระหนี้ตาม ขอ ๔ 
ไดเงินจํานวนสุทธิเทาใด ใหจัดสรรชําระหนี้ของขาพเจาจนครบ ถามีเงินเหลือ……..(๔)……….
จะแจงใหขาพเจาทราบเพื่อมารับเงินดังกลาว หากขาพเจาไมมารับเงินที่เหลือนี้ภายในเวลา ๕ ป นับ
แตวันที่…………..…(๔)…………….แจงใหขาพเจาทราบ ขาพเจายอมใหเงินที่เหลือนั้นตกเปน
ของแผนดิน 

ถา…………...(๔)………..….ไดรับเงินจากการบังคับชําระหนี้ไมครบตามจํานวนที่
ขาพเจาไดรับเงินบําเหน็จ/บํานาญไป โดยไมมีสิทธิ ขาพเจายินยอมชําระเงินจํานวนที่ขาดอยูให
ครบถวนทันทีเมื่อไดรับแจงจาก………….(๔)…………………. 

๖. ……………..(๔)………………โดย…………………………................…..…… 
ตําแหนง..................................................................ผูแทน ไดรับมอบทรัพยสินตามที่ระบุไวในขอ ๓ 
จํานวน…………..สิ่ง ไวถูกตองแลวและจะเก็บรักษาไวที่แผนก/ฝาย ….….……………..………… 
สํานัก/สวน/กอง …………………………………………กรม ……......................................……… 
กระทรวง……………………….………………….จังหวัด……………………………………….. 

 
 



 

  

๑๙๒

หากปรากฏวาขาพเจาไดชดใชหนี้ตามสัญญาถูกตองครบถวนแลว หรือในกรณีที่
ขาพเจาไมตองรับผิดชดใชเงิน………..……(๔)……………..จะคืนทรัพยสินตามขอ ๓ แกขาพเจา
ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ขาพเจายื่นคําขอรับทรัพยสิน 

๗. เนื่องจากขาพเจาไมไดนําทรัพยสินมาประกันตามขอ ๓ ขาพเจาไดนํา………….. 
………………………มาเปนผูคํ้าประกันการปฏิบตัิตามสัญญานี้ 

สัญญาฉบับนี้ทําขึ้นสองฉบับขอความตรงกัน เก็บรักษาไวที่ …………(๔)………..
หนึ่งฉบับ เก็บไวที่ขาพเจาหนึ่งฉบับ ขาพเจาจึงไดลงลายมือชื่อใหไวเปนสําคัญตอหนาพยาน 

 
  

(ลงชื่อ) ………………………ผูใหสญัญา 
( ……………………..) 

(ลงชื่อ) …………..…………..ผูรับสัญญา 
( ……..…(๗)……......) 

(ลงชื่อ) …………………………...พยาน 
( …….……………….) 

(ลงชื่อ) …………..……..…………พยาน 
( ………….…………………) 

หมายเหตุ 
(๑) กระทรวง ทบวง กรม เจาสังกัด หรือจังหวัด 
(๒) วัน เดือน ป ที่ทําสัญญา 
(๓) ชื่อผูทําสัญญาพรอมทั้งรายละเอียด 
(๔) สวนราชการเจาสังกัด ซึ่งมีฐานะเปนนิติบุคคล หรือจังหวัด 
(๕) หนังสือสั่งจาย บําเหน็จ บํานาญ 
(๖) ทรัพยสินตางๆ ที่นํามาประกัน 
(๗) หัวหนาสวนราชการ หรือผูที่ไดรับมอบหมายตามพระราชบัญญัติระเบียบ 

บริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ 



 

  

๑๙๓

๕๓๐๘ 
หนังสือสัญญาค้ําประกัน 

 
เขียนที่………………… 

วันที่ … เดือน ……………….. พ.ศ. ……...……… 
ขาพเจา ……………………….…… ตําแหนง ……………………………………... 

สังกัด ………………………………..….. อัตราเงินเดือน …………..…………………..……. บาท 
อยูบานเลขที่ …………………… ถนน  ………….. ตําบล/แขวง ……………….…………….….. 
อําเภอ/เขต …………………………………. จังหวัด ……………………….…………………….. 
ขอทําสัญญาค้ําประกันใหไวกับ ………….(๑)…………………….…………ดังมีขอความตอไปนี้ 

ขอ ๑ ตามที่ ……………….(๒)……….……ซึ่งเปนผูมีสิทธิรับบําเหน็จ/บํานาญได 
ทําหนังสือสัญญาการใชเงินคืน ฉบับลงวันที่ …….เดือน ...........…….…………... พ.ศ…………… 
ไวตอ ……………(๑)…………………นั้น 

ขาพเจาไดทราบขอความดังกลาวโดยตลอดแลวยินยอมผูกพันตนเปนผูคํ้าประกัน..... 
…………………………..……….(๒)…..……..............ตอ………….………..(๑)……………เปน 
เงินไมเกิน………………..(๒)………….บาท 

ขอ ๒ หาก ………….……(๒)…..……………..ปฏิบัติผิดสัญญาไมวาขอหนึ่งขอใด 
ซึ่ง……………………(๑)………..….มีสิทธิเรียกให ………….……(๒)…………………ชําระหนี้ 
รวมทั้งคาเสียหายตางๆ จากหนี้ดังกลาวจาก………………….............(๒)……….….………ไดแลว 
ขาพเจายินยอมชําระเงินตามจํานวนที่เรียกรองใหแก…...………….…(๑)………...………..…ทันที 
โดย………………………..(๑)……….มิตองเรียกรองให…..………..(๒)………...…….ชําระกอน 

ขอ ๓ ขาพเจาจะไมเพิกถอนการค้ําประกันตลอดระยะเวลาที่ ……....(๒)…………. 
………………………….…………….………..ตองรับผิดชอบอยูตามหนังสือสัญญาการใชเงินคืน 

ขอ ๔ ขาพเจายอมรับรูและยินยอมดวยในการที่ …………..….…..(๑)…..…………. 
ไดผอนเวลาหรือผอนผันการปฏิบัติตามเงื่อนไขในหนังสือสัญญาการใชเงินคืนใหแก…...(๒)…..… 
…………………………………..…….………….….ในทุกกรณี โดยไมจําตองแจงใหขาพเจาทราบ 



 

  

๑๙๔

ขอ ๕ หาก ……………..…….…..(๒)……….......…………ตกเปนบุคคลลมละลาย 
หรือตาย หรือกลายเปนบุคคลไรความสามารถ หรอืสาบสูญ หรือไปเสียจากถิ่นที่อยูโดยมิไดแจงให 
………………….…(๑)…......………….ทราบหรือดวยเหตุอ่ืนๆ อันทําให……..…(๒)………..…. 
……………….ไมสามารถชําระหนี้ตามหนังสือสัญญาการใชเงินคืนได  ขาพเจายินยอมให ..(๑)…. 
เรียกรองเงินทั้งหมดที่ ………………………….(๒)……………….…คางชําระจากขาพเจาไดทันที 

ขอ ๖ ขาพเจาขอแสดงทรัพยสินที่ขาพเจามีอยูโดยปลอดภาระผูกพัน ดังนี้ 
(๑) ………………………..……….………………………………………….. 
(๒) ……………………..……….……………………………………………. 
(๓) ………………………..………….………………………………………. 

ขาพเจาจะไมกอหนี้สินหรือภาระผูกพันใดๆ ในทรัพยสินของขาพเจาตามที่ระบุไว
ขางตนตลอดระยะเวลาที่สัญญานี้มีผลบังคับอยู 
                                   (ลงชือ่) ………………........ผูคํ้าประกัน 

                                               ( ……………….. ) 

                                   (ลงชือ่) …..……......………สามี/ภรรยา 

                                                       ( …………..……. ) ผูใหความยินยอม 

                                   (ลงชือ่) …………………... พยาน 

                                               ( ……………….. ) 

                                   (ลงชือ่) …………………... พยาน 

                                               ( ……………….. ) 
 

หมายเหตุ  (๑) สวนราชการเจาสังกัดซึ่งมีฐานะเปนนิติบุคคล หรือจังหวัด 
(๒) ชื่อผูมีสิทธิรับบําเหน็จ/บํานาญ 
(๓) จํานวนเงินบําเหน็จ หรือจํานวนเงินบํานาญ ถาเปนจํานวนเงินบํานาญ 
       คิดกําหนดระยะเวลา ๓ ป 



 

  

๑๙๕

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

๑๙๖

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

๑๙๗

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

๑๙๘

การกรอกแบบคําขอ ๕๓๐๙ 
(๑) หัวหนาสวนราชการเจาสังกัด หรือผูวาราชการจังหวัดลงนาม 
(๒) วัน เดือน ป ใหกรอกเปนตัวเลขตามปปฏิทิน  
(๓) กรณีขอรับทางสวนกลาง ใหระบุสวนราชการเจาสังกัดระดับกรม และรหัสหนวยงาน 

กรณีขอรับทางสวนภูมิภาค ใหระบุจังหวัดที่ขอรับและรหัสจังหวัด รวมทั้งระบุช่ือหนวยงานผูเบิกดวย 
(๔) สาเหตุการตาย  

ก.ตายดวยเหตุปกติ เชน โรคปจจุบันหรือปวยเจ็บ ใหสงสําเนามรณบัตรไปดวย  
ข. ถาตายดวยเหตุอื่นซึ่งมิใชกรณี ก. ใหสงหลักฐานการสอบสวนถึงสาเหตุที่ตายไปดวย 

(๕) ถาเปนภริยาหรือสามี  ซึ่งสมรสกอนประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย คือกอนวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๗๘ 
ใหสงใบรับรองของผูที่เช่ือถือไดไปดวย  ถาสมรสตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๗๘ เปนตนมา ใหสงสําเนาการจดทะเบียนสมรส 
ไปดวย 

(๖) ถาขาดจากการสมรสโดย 
๑. ตายใหสงสําเนามรณบัตร แตถาไมสามารถสงสําเนามรณบัตรได ใหสงคํารับรองของบุคคลที่

เช่ือถือไดไปดวย  
๒. หยา 

ก. หยากอนประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ใหสงสําเนาหนังสือหยา หรือคํารับรองของผูที่
เช่ือถือไดหรือคํารับรองของเจาตัววาไดหยาขาดจากการสมรสไปดวย 

ข. สมรสกอนประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย หยาภายหลังประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย
สงสําเนาหนังสือหยา หรือสําเนาทะเบียนหยา หรือ สําเนาคําสั่งศาลไปดวย 

ค. สมรสหลังประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยแลวหยา ตองนําสงสําเนาทะเบียนหยาหรือคําสั่ง
ศาลไปดวย 

(๗) ก. กรณีบิดามารดาซึ่งสมรสภายหลังประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ใหสงสําเนาทะเบียนสมรสไปดวย 
ข. กรณีบิดามารดาตาย ใหสงสําเนามรณบัตร หรือคํารับรองของบุคคลที่เช่ือถือไดไปดวย 

(๘) ก. กรณีบุตร ใหแจงเฉพาะบุตรที่ยังมีชีวิตอยูในขณะที่ขาราชการประจํา หรือทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด หรือ
ขาราชการบํานาญตาย และใหสงบันทึกแจงวันเดือนปเกิดทางสุริยคติทุกคน ถาบุตรคนใดตายหลังจากนั้น ใหแจงวันเดือนปที่ตาย
ไปดวย 

อนึ่ง เฉพาะบุตรที่มีสิทธใิหสงสําเนาทะเบียนบาน ซึ่งแสดงวันเดือนปเกิดทางสุริยคติ โดยครบถวนไปดวย แตถา
วันเดือนปเกิดไมครบถวน ใหสงสําเนาสูติบัตรหรือใบรับรองของทาง ราชการไปดวย 

ข. กรณีบุตรที่พิการทุพพลภาพ (สําหรับกรณีรับบํานาญพิเศษ) ใหเจาหนาที่ไดสอบสวนและบันทึก 
รับรองไปดวยวาพิการทพุพลภาพตั้งแตเมื่อใด พรอมกับใหสงใบรับรองของแพทยซึ่งรับรองวาไดทุพพลภาพจริงไปดวย 

ค. กรณีบุตรบุญธรรม ใหสงสําเนาการจดทะเบียนรับบุตรบุญธรรมไปดวย 
ง. บุตรที่ศาลสั่งใหเปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมาย ใหสงสําเนาคําสั่งศาลไปดวย 
จ. กรณีบุตรที่บิดาจดทะเบียนรับรองเปนบุตร ใหสงสําเนาการจดทะเบียนรับรองบุตรไปดวย 



 

  

๑๙๙

(๙) กรณีผูตายไมมีทายาทที่จะไดรับบําเหน็จตกทอด คือ บิดามารดา สามีภริยา หรือบุตร แตมีบุคคลซึ่งผูตาย
ไดแสดงเจตนาไว ใหสงแบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด และสําเนาทะเบียนบานของบุคคลดังกลาวไปดวย 

(๑๐) กรณีผูตายไมมีทายาท คือ บิดามารดา สามีภริยา หรือบุตร แตมีผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ ใหสง
ใบรับรองการอุปการะของผูที่เช่ือถือได และหลักฐานที่เจากระทรวงกําหนดสวนบํานาญพิเศษไปดวย 

(๑๑) ถาทายาทแยกขอรับเงินตางสถานที่กัน ใหระบุจังหวัดที่ขอรับรหัสจังหวัดและชื่อหนวยงานผูเบิกตาม
ความประสงค แตถาทายาทขอรบัเงินที่เดียวกันซึ่งไดระบุไวแลวตาม (๓) ก็ไมตองกรอกในสวนนี้ 

ก. กรณีทายาทผูมีสิทธิหลายคน โดยปกติใหลงช่ือขอรวมกันในฉบับเดียว หากกรอกไมพอใหใชใบ
แทรก เวนแตกรณีจําเปนจะแยกขอคนละฉบับก็ได 

ข. กรณีผูมีสิทธิเปนผูเยาว ผูไรความสามารถ หรือผูเสมือนไรความสามารถใหผูแทนโดยชอบธรรม ผู
อนุบาลหรือผูพิทักษแลวแตกรณีเปนผูลงช่ือขอแทน 
 
หมายเหตุ ใหใสเครื่องหมาย       ในชอง      ที่ใช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

๒๐๐

๕๓๑๑ 
ใบรบัรองการศึกษา 

 
                                                                            สถานศึกษา ……………………….……………… 
 

ขาพเจา………………………………….…. ตําแหนง ……………………………... 
ขอรับรองวา (ชื่อนักศึกษา) …………………………….………………..อายุ…………..………...ป 
ไดศึกษาอยูใน (ชื่อสถานศึกษา)…………………………………………………………………….. 
(ชื่อสถานศึกษา)…………………………….…..นี้เปนโรงเรียน (เตรียมอุดมศึกษา หรืออุดมศึกษา
หรือเทียบเทากับชั้นใด)……………………………………………………………………………… 
(ชื่อนักศึกษา)………………………………………………ไดเขาเปนนักศกึษา หรือเปนนักเรียนใน 
(ชื่อสถานศึกษา) …………………………………………....ตั้งแตวันที่ ……..เดือน ……………… 
พ.ศ. …….ปจจุบันกําลังเรียนอยูในชัน้ ……….…………..ซึ่ง (สถานศึกษา) ……………..……….. 
……………………….…………....………..นี้มีหลักสูตร …………..ป โดยปกติจะสําเร็จการศึกษา 
ของสถานศึกษาในวันที่ ………..เดือน ……………………พ.ศ………………………………….... 

ใหไว ณ วันที่ …………………………………………………………… 
 

…………………………… 
( ………………………… ) 

                                           ตําแหนง ……………..…………… 
 
 
 
 
ผูรับรอง  ผูรบัรองจะตองเปนหัวหนาสวนราชการ ดังนี้ อธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย       
                อาจารยใหญหรือครูใหญ ของสถานศึกษาที่เรียนอยู และประทับตราสถานศึกษา 



 

  

๒๐๑

๕๓๑๒ 
หนังสือสําคัญการโอนเบี้ยหวัดบํานาญ 

 
หนังสือสําคัญเลขที่……………………… 

หนังสือสําคัญฉบับนี้แสดงวา…. ……………………..สังกัดกรม………….……….
กระทรวง……………………………….…..รับ ……………. เหตุ ………………………..………. 
อยูทาง …………………………….……..เดือนละ ……………..บาท ……….…………….สตางค 
และมีเงินเพิ่ม ดังนี้ 

๑. ……….เดือนละ ………..บาท ๒. …………….เดือนละ ………......บาท 
๓. ………เดือนละ ………..บาท ๔. …………….เดือนละ ……..…… บาท 

ในฐานะเปน …………………………………..…………..ของ …………..……………………….. 
เกิดวันที่ ………………..……….……จะมีอายุครบ ๒๐ ปบรบิูรณ เมื่อวันที่ ……………………… 
จะไดรับครบ ๑๐ ปบริบรูณเมื่อวันที่ ………………….…..ไดรับ ………………….……………… 
และเงินเพิ่ม ดังกลาวขางตน ครั้งสุดทายประจําเดือน ……………….………. พ.ศ. ……….……… 
ไปจาก ………………..……………………แลว บัดนี้ไดขอโอนไปตั้งจายทาง …………………… 
ตั้งแตวันที่ …………………….เปนตนไป 

วันที่ ……………………………. 
 

…………………………….. 
( ………………………...…) 

ตําแหนง ……………………………. 
 

คํารับรองของสํานักเบิกเบี้ยหวัดบํานาญ 
คํารับรองเลขที่……………………                                           สํานักงาน …….…………………… 

วันที่ ………………………..……… 
ขอรับรองวา รายการที่กลาวขางตนถูกตอง 

…………………………………. 
( ……………………………………..) 

ตําแหนง …………………………………….. 
หมายเหตุ ……………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………….…… 


