
 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
สงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตราย 

หรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ  พ.ศ. ๒๔๙๘ 
_________________ 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๓  มกราคม  พ.ศ. ๒๔๙๘ 

เปนปที่  ๑๐  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการ          
โปรดเกลา ฯ  ใหประกาศวา 

โดยท่ีเปนการสมควรใหการสงเคราะหแกขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการ       
ปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ   ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไว  โดยคําแนะนํา           
และยินยอมของสภาผูแทนราษฎร  ดังตอไปนี้ 
  มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติสงเคราะหขาราชการ            
ผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ  พ.ศ. ๒๔๙๘ “ 
  มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราช-
กิจจานุเบกษาเปนตนไป 
  มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
 
 
  

 



๒ 
             

 “ขาราชการ” หมายความวา  บุคคลซึ่งรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงิน
งบประมาณประเภทเงินเดือนในกระทรวงทบวงกรมทุกแหง 

มาตรา  ๔   ขาราชการผู ใดไดรับอันตรายหรือการปวยเ จ็บเพราะเหตุปฏิบั ติ         
ราชการในหนาที่  หรือเนื่องจากตองไปปฏิบั ติราชการนอกที่ ต้ังสํานักงาน  หรือถูก     
ประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาที่ ใหผูนั้นไดรับการสงเคราะหตามที่บัญญัติ         
ไวในพระราชบัญญัตินี้ 

การขอรับการสงเคราะหตองแสดงรายงานแพทยที่ทางราชการรับรองตาม  
ความหมายของกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  กับรายงานแสดงเหตุที่              
ตองรับอันตรายหรือการปวยเจ็บ  หรือถูกประทุษรายนั้นดวย 

มาตรา  ๕   ขาราชการผู ไดรับอันตรายหรือการปวยเ จ็บหรือถูกประทุษราย               
อันเกิดจากกรณีดังกลาวในมาตรา  ๔  มีสิทธิไดรับการรักษาพยาบาลโดยรัฐบาลเปน               
ผูออกคาใชจาย 

คาใชจ ายเกี่ ยวกับการรักษาพยาบาลตามความในวรรคกอนให เปนไปตาม        
ระเบียบของกระทรวงการคลัง 

มาตรา  ๖  ในระหวางที่ตองรักษาพยาบาล  ถารัฐมนตรีเจาสังกัดพิจารณาเห็น        
สมควรจะใหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บ หรือถูกประทุษรายนั้นไดลา          
หยุดราชการเพื่อรักษาตัวเกินกวาเวลาที่กําหนดไวในกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับ        
เกี่ ยวกับการลาของข าราชการก็ได  แตตองไม เกินหนึ่ งป  แตถ าระยะเวลาหนึ่ งป                     
ไมเพียงพอ  คณะรัฐมนตรีจะอนุญาตใหลาตออีกก็ได 

ถาระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตใหลาได เมื่อรวมกับอายุของขาราชการผูไดรับ      
อนุญาตเกินหกสิบป  ก็ใหถือเปนการตออายุราชการ  แตเมื่อรวมกันแลวตองไม เกิน              
หกสิบหาป 

ในระหวางที่ไดรับอนุญาตใหลา  ใหขาราชการผูไดรับอนุญาตนั้นไดรับเงิน-         
เดือนเต็ม 
 
 
 

 



๓ 
 
 มาตรา  ๗   ถาอันตราย  หรือการปวยเจ็บ  หรือการถูกประทุษรายอันเกิดจาก           
กรณีดั่งกลาวในมาตรา  ๔ ทําใหขาราชการผูใดตกเปนทุพพลภาพ หรือพิการ อันเปน          
เหตุจะตองออกจากราชการตามกฎหมาย  ระเบียบ  หรือขอบังคับที่ ใชอยู  หากรัฐ -              
มนตรีเจาสังกัดพิจารณาเห็นวา  ขาราชการผูนั้นยังอาจปฏิบั ติหนาที่ราชการอื่นใดที่     
เหมาะสมได  และเมื่อขาราชการผูนั้นสมัครจะรับราชการตอไป  รัฐมนตรี เจาสังกัด               
จะสั่งใหขาราชการผูนั้นไปรับราชการในตําแหนงหนาที่อื่นใหมโดยอนุมัติคณะรัฐ-        
มนตรีก็ได 
 มาตรา ๘  ขาราชการที่ไดรับการสงเคราะหดั่งกลาวในมาตรา  ๗ ยังไมมีสิทธิ           
รับบํานาญพิ เศษ  ถาตอมาผูนั้นไดออกจากราชการเมื่อใด  ใหมีสิทธิไดรับบํานาญ              
พิเศษดั่งนี้ 
 (  ๑  )  ได รับบํ านาญพิ เศษโดยคํ านวณตาม เกณฑที่ บัญญั ติไว ในกฎหมาย                     
วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการที่ ใชอยู  และตามเงินเดือนที่ไดรับในวันที่ไดรับ         
อันตราย  หรือการปวยเจ็บถูกประทุษราย 
    เงินเดือนตามวรรคกอนมีความหมายอยางเดียวกับคําวา “เงินเดือนเดือน-     
สุดทาย”  ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 ( ๒  ) ถาผูนั้นออกจากราชการโดยมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติตามกฎ-         
หมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการที่ใชอยูในเวลาออก  ใหคํานวณเปนบํานาญ             
ปกติตามสิทธินั้นบวกเข ากับบํ านาญพิ เศษใน  (  ๑  )  ดวย  เวนแตถ าผูนั้นออกจาก            
ราชการโดยไมมีสิทธิไดรับบํ านาญปกติ   ก็ใหไดรับบํ านาญพิ เศษตาม  (  ๑  )   แต                    
อยางเดียว 
 (  ๓  )  ถาผูนั้นออกจากราชการดวยกรณีที่กอให เกิดสิทธิบํ านาญพิ เศษตาม        
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการที่ใชอยูในเวลาออก  ก็ใหผูนั้นไดรับสิทธิ            
ตามกฎหมายนั้น  หรือบํานาญพิ เศษตามความใน  (  ๑  )  แลวแตบํานาญพิเศษรายใด                 
จะมีจํานวนมากกวา 
 
 
 
 



๔ 
 
 ถาขาราชการที่ไดรับการสงเคราะหดั่งกลาวในมาตรา  ๗ ถึงแกความตายโดย      
ทายาทมีสิทธิไดรับบํานาญตกทอดตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการที่ใช          
อยูในเวลาตาย  ใหทายาทไดรับบํานาญตกทอดตามสิทธินั้นบวกเขากับกึ่งหนึ่งของ          
บํานาญที่คํานวณไดตามความใน  ( ๑ ) ดวย เวนแตถาตายโดยทายาทไมมีสิทธิไดรับ          
บํานาญตกทอดตามกฎหมายวาดวยบํา เหน็จบํานาญขาราชการ   ก็ใหทายาทไดรับ          
บํานาญตกทอดกึ่งหนึ่งของบํานาญที่คํานวณไดตามความใน ( ๑ )  แตอยางเดียว 
 ถาผูนั้นถึงแกความตายดวยกรณีที่กอให เกิดสิทธิบํานาญพิเศษตามกฎหมาย              
วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการที่ใชอยูในเวลาตาย  ก็ใหทายาทไดรับสิทธิตามกฎ-            
หมายนั้น  หรือบํานาญพิ เศษตามความใน  (  ๑  )   แลวแตบํ านาญพิ เศษรายใดจะมี              
จํานวนมากกวา 
 มาตรา  ๙   ขาราชการที่ออกจากราชการ  โดยไดรับหรือมีสิทธิไดรับบําเหน็จ          
หรือบํานาญพิ เศษไปแลวกอนวันพระราชบัญญั ตินี้ ใชบังคับ  หากเห็นวาตนอยู ใน         
ลักษณะดั่ งกลาวมาตรา  ๔   และประสงคจะเขารับราชการอีก  ใหยื่นคํารองขอให          
รัฐมนตรี เจาสังกัดพิจารณาในเรื่องการบรรจุใหมไดภายหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแต วัน
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 มาตรา  ๑๐   ผูที่กลับเขารับราชการใหมตามความในมาตรา  ๙   ถา เงินเดือน                  
ที่ไดรับในขณะที่ เขารับราชการครั้งใหมนอยกวาเงินเดือนเดิมเมื่อกอนออกจากราช-           
การใหรับบํานาญที่ไดรับอยูรวมกันไปดวย   แตถา เงินเดือนรวมกับบํานาญสูงกวา        
เงินเดือนเดิมตองลดบํานาญลงในระหวางที่รับราชการครั้งหลัง  จนเงินเดือนใหมรวม          
กับบํานาญไมสูงกวา เงินเดือนเดิม   ถาเงินเดือนใหม เทา   หรือสูงกวา เงินเดือนเดิม                     
ก็ใหงดบํานาญในระหวางนั้น 
 เมื่ อออกจากราชการในตอนหลั งโดยมีสิทธิ ได รับบํ า เหน็จบํ านาญ   ก็ ให             
คํานวณเปนบํานาญโดยคิดเฉพาะตามสิทธินั้นบวกเขากับบํานาญเดิม   บํานาญใน               
ตอนหลังนี้จะเปลี่ยนขอรับบําเหน็จแทนก็ได 
 
 
 
 



๕ 
 
มาตรา  ๑๑  ถาผูที่กลับเขารับราชการใหมตามความในมาตรา  ๙  ถึงแกความ            

ตาย  ใหทายาทไดรับบํานาญดังนี้ 
  ( ๑  )  ถาผูตายยังคงรับบํานาญรวมกับเงินเดือนตลอดมาจนถึงเวลาตาย   ให          
ทายาทไดรับบํานาญตามสิทธิที่บัญญัติไวในกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ         
ที่ใชอยูในเวลาตาย 
  ( ๒  )   ถาหากวาไดงดเบิกจายบํานาญไวตามความในมาตรา  ๑๐  ใหทายาท           
ไดรับบํานาญตามสิทธิที่บัญญัติไวในกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการที่ใช            
อยูในเวลาตายบวกเขากับกึ่งหนึ่งของบํานาญที่งดไว 
 มาตรา  ๑๒   ในกรณีที่ไดรับการสงเคราะหดั่งกลาวในมาตรา  ๗   หลายครั้ง              
โดยไมไดออกจากราชการ เมื่อถึงเวลาตองออกจากราชการ  ใหคํานวณบํานาญพิเศษ            
ทุกครั้ง  และใหไดรับจากการสงเคราะหครั้งที่มีจํานวนเงินสูงสุดแตอยางเดียว 
 มาตรา ๑๓  ใหนําบทบัญญัติวาดวยการแบงสวนและเงื่อนไขการจายบํานาญพิเศษ
ให แ ก ท า ย าท ในกฎหมายว า ด ว ยบํ า เ หน็ จบํ าน าญข า ร าชก า รม า ใช บั ง คั บ โดย                     
อนุโลม 
 มาตรา  ๑๔   เมื่อขาราชการผูใดถึงแกความตายเนื่องจากเหตุดั่งบัญญัติไวใน        
มาตรา  ๔   คณะรัฐมนตรีจะพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในเดือนที่ตายใหแกขาราชการ                  
ผูนั้นเปนกรณีพิเศษตามแตจะเห็นสมควรก็ได  เวนแตในกรณีที่ผูตายเปนขาราชการ         
สังกัดกระทรวงกลาโหม   การสั่งเลื่อนเงินเดือนใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับของ
กระทรวงกลาโหม 
 ถาไมมีทางที่จะเลื่อนเงินเดือนขึ้นไดตามกฎหมาย   หรือระเบียบขอบังคับ                  
วาดวยการนั้น   ให เ พ่ิมเปนพิเศษโดยนํา เงินเดือนเหลือจาย   หรือจะเหลือจายในป              
ปจจุบันของกรมหรือสํานักราชการนั้นมาตั้งจายใหเปนพิเศษเฉพาะจํานวนที่ เ พ่ิมขึ้น             
ถาหากเงินเดือนเหลือจาย  หรือจะเหลือจายไมมี  หรือมีไมพอ  ใหกระทรวงการคลัง               
หาเงินมาตั้งจายให  และในการคํานวณบําเหน็จบํานาญใหรวมเงินที่ได เ พ่ิมขึ้นนี้ เขา             
เปนเงินเดือนเตือนสุดทายดวย 
 
 
 



๖ 
 

 มาตรา ๑๕  ขาราชการผูถึงแกความตายเนื่องจากเหตุดั่งบัญญัติไวในมาตรา ๔        
ผูใดสมควรจะไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณเพียงไร   หรือไม   ใหรัฐมนตรี เจาสังกัด         
พิจารณาดําเนินการโดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี 
 มาตรา ๑๖  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
     จอมพล ป. พิบูลสงคราม 

          นายกรัฐมนตรี 
                       ( ๗๒ ร.จ. ๑๑๗ ตอนที่ ๘ ลงวัที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๙๘) 
______________________________________________________________________ 

หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ปรากฏวามีบุคคลเปน   
จํานวนมากตองออกจากราชการเนื่องจากเปนผูพิการทุพพลภาพเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่
หรือที่ถึงแกกรรมเพราะเหตุดังกลาว แมจะไดรับประโยชนตอบแทนโดยไดรับบําเหน็จบํานาญ      
แตก็หาเพียงพอแกการครองชีพของตนหรือของครอบครัวหรือไม จึงสมควรที่จะชวยเหลือเพื่อขจัด
ความเดือดรอน และเพื่อเปนการสมนาคุณแกบุคคลผูซ่ึงไดปฏิบัติราชการอันเปนความชอบแก
ประเทศชาติโดยใหไดรับการสงเคราะหตามบทแหงพระราชบัญญัตินี้          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
สงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตราย 

หรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 

_________________ 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๒  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๔๖ 

เปนปที่  ๕๘  ในรัชกาลปจจุบัน 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ให
ประกาศวา 
 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงกฏหมายวาดวยการสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตราย
หรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ
รัฐสภาดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติสงเคราะห
ขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๕๔๖” 
 มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 
 มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชบัญญัติสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บ
เพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๔๙๘ 
 มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “ขาราชการ” หมายความวา บุคคลซึ่งรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณ
ประเภทเงินเดือน แตไมรวมถึงขาราชการสวนทองถ่ิน 



 
 

๒ 
 
 “รัฐมนตรีเจาสังกัด” หมายความรวมถึงผูบังคับบัญชาหรือผูกํากับดูแลสวนราชการที่ไม
สังกัดกระทรวงหรือทบวง 
 มาตรา ๕ ขาราชการผูใดไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่
หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาที่ ใหผูนั้นไดรับการสงเคราะหตามที่บัญญัติไวใน
พระราชบัญญัตินี้ 
 การขอรับการสงเคราะหตองแสดงรายงานแพทยที่ทางราชการรับรองตามความหมายของ
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ กับรายงานแสดงเหตุที่ตองรับอันตรายหรือการปวยเจ็บ
หรือถูกประทุษรายนั้นดวย 
 มาตรา ๖ ขาราชการผูใดไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บ หรือถูกประทุษรายอันเกิดจาก
กรณีดังกลาวในมาตรา ๕  มีสิทธิไดรับการรักษาพยาบาลโดยรัฐบาลเปนผูออกคาใชจาย 
 ค าใช จ าย เกี่ ยวกับการรักษาพยาบาลตามวรรคหนึ่ ง  ให เปนไปตามระ เบี ยบที่
กระทรวงการคลังกําหนด 
 มาตรา ๗ ในระหวางที่ตองรักษาพยาบาล ถารัฐมนตรีเจาสังกัดพิจารณาเห็นสมควรจะให
ขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บ หรือถูกประทุษรายนั้นไดลาหยุดราชการเพื่อรักษาตัว
เกินกวาเวลาที่กําหนดไวในกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับเกี่ยวกับการลาของขาราชการก็ได และ
ในระหวางไดรับอนุญาตใหลา ใหขาราชการผูนั้นไดรับเงินเดือนเต็ม 
 ถาระหวางที่ตองรักษาพยาบาล ขาราชการผูนั้นตองเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ ก็ใหผูนั้นมีสิทธิไดรับการรักษาพยาบาลโดยรัฐเปนผูออกคาใชจายตอไปจนกวา
การรักษาจะถึงที่สุด 
 หลักเกณฑและวิธีการเบิกจายคารักษาพยาบาลจนกวาการรักษาจะถึงที่สุดใหเปนไปตาม
ระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 มาตรา ๘ ถาอันตรายหรือการปวยเจ็บ หรือการถูกประทุษรายอันเกิดจากกรณีดังกลาวใน
มาตรา ๕ ทําใหขาราชการผูใดตกเปนทุพพลภาพหรือพิการ อันเปนเหตุจะตองออกจากราชการตาม
กฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับที่ใชอยู หากรัฐมนตรีเจาสังกัดพิจารณาเห็นวาขาราชการผูนั้น      
ยังอาจปฏิบัติหนาที่ราชการอื่นใดที่เหมาะสมไดและเมื่อขาราชการผูนั้นประสงคจะรับราชการ
ตอไป  รัฐมนตรีเจาสังกัดจะสั่งใหขาราชการผูนั้นไปรับราชการในตําแหนงหนาที่อ่ืนก็ได 
 มาตรา ๙ ขาราชการซึ่งไดรับการสงเคราะหดังกลาวในมาตรา ๘ ยังไมมีสิทธิรับบํานาญ
พิเศษ  ถาตอมาผูนั้นไดออกจากราชการเมื่อใด ใหมสิีทธิไดรับบํานาญพิเศษ  ดังนี้ 



 
 

๓ 
 
 (๑) ไดบํานาญพิเศษโดยคํานวณตามเกณฑที่บัญญัติไวในกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการที่ใชอยู และตามเงินเดือนที่ไดรับในวันที่ไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บหรือถูก
ประทุษราย โดยเงินเดือนใหมีความหมายอยางเดียวกับคําวา  “เงินเดือนเดือนสุดทาย”  ตาม    
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 (๒) ถาผูนั้นออกจากราชการโดยมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการที่ใชอยูในเวลาออกและผูนั้นขอรับบํานาญปกติ ใหคํานวณบํานาญปกติ
ตามสิทธินั้น บวกเขากับบํานาญพิเศษใน (๑) ดวย เวนแตถาผูนั้นออกจากราชการโดยไมไดรับ
บํานาญปกติก็ใหไดรับบํานาญพิเศษตาม (๑)  แตอยางเดียว 
 (๓) ถาผูนั้นออกจากราชการดวยกรณีที่กอใหเกิดสิทธิที่จะไดรับบํานาญพิเศษตามกฎหมาย           
วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการที่ใชอยูในเวลาออก ใหผูนั้นไดรับสิทธิตามกฎหมายนั้นหรือ
บํานาญพิเศษ ตามความใน (๑)  แลวแตบํานาญพิเศษรายใดจะมีจํานวนมากกวา 
 มาตรา ๑๐ เมื่อขาราชการซึ่งไดรับการสงเคราะหตามมาตรา ๘ ถึงแกความตายใหจายเงิน
เปนบําเหน็จตกทอดสามสิบเทาของบํานาญพิเศษที่คํานวณไดตามความในมาตรา ๙ (๑) ใหแก
บุคคลตามที่กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการบัญญัติไว ทั้งนี้ ใหนําบทบัญญัติวาดวย     
การแบงสวนบําเหน็จตกทอดตามกฏหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการวาดวยบังคับ           
โดยอนุโลม 
 ถาผูนั้นถึงแกความตายดวยกรณีที่กอใหเกิดสิทธิไดรับบํานาญพิเศษตามกฏหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการที่ใชอยูในเวลาตาย ก็ใหทายาทไดรับสิทธิตามกฎหมายนั้น หรือบํานาญ
พิเศษ ตามความในมาตรา ๙ (๑) แลวแตบํานาญพิเศษรายใดจะมีจํานวนมากกวา ทั้งนี้ ใหนํา
บทบัญญัติวาดวยการแบงสวนและเงื่อนไขการจายบํานาญพิเศษในกฏหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 มาตรา ๑๑ ในกรณีที่ไดรับการสงเคราะหดังกลาวในมาตรา ๘ หลายครั้งโดยไมไดออกจาก
ราชการ  เมื่อถึงเวลาตองออกจากราชการใหคํานวณบํานาญพิ เศษทุกครั้ง  และใหได รับ                  
การสงเคราะหคร้ังที่มีจํานวนเงินสูงสุดแตอยางเดียว 
 มาตรา ๑๒ ขาราชการผูใดถึงแกความตาย ทุพพลภาพ พิการ หรือไดรับอันตรายสาหัส
เนื่องจากเหตุดังบัญญัติไวในมาตรา ๕ มีสิทธิไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ ทั้งนี้      
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในกฎหมายและระเบียบวาดวยการนั้น 
 



๔ 
 มาตรา ๑๓ การพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกขาราชการซึ่ง             
ถึงแกความตาย ทุพพลภาพ หรือพิการเนื่องจากสาเหตุดังบัญญัติไวในมาตรา ๕ ใหเปนไปตาม
กฎหมายและระเบียบวาดวยการนั้น 
 มาตรา ๑๔ ขาราชการผูไดรับการสงเคราะหตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติสงเคราะห
ขาราชการผูไดรับอันตราย หรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๔๙๘ กอนวันที่      
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เมื่อออกจากราชการหรือถึงแกความตายนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้   
ใชบังคับใหขาราชการผูนั้นหรือทายาทไดรับสิทธิตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๑๕ ใหผูซ่ึงไดรับหรือมีสิทธิไดรับเงินบํานาญเปนรายเดือนตามพระราชบัญญัติ
สงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๔๙๘         
อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาคงมีสิทธิไดรับเงินบํานาญเปนรายเดือน
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในพระราชบัญญัติสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือ
การปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ. ศ. ๒๔๙๘  ตอไปจนกวาจะหมดสิทธิ 
 มาตรา ๑๖ ใหบรรดาระเบียบที่ออกมาตามพระราชบัญญัติสงเคราะหขาราชการผูไดรับ
อันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ  พ .ศ .  ๒๔๙๘  ซ่ึงใชบังคับอยูในวันที่
พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  คงใชบังคับตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับ
พระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ จนกวาจะไดมีการกําหนดระเบียบตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๑๗  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
  พันตํารวจโท ทักษิณ ชินวัตร 
            นายกรัฐมนตรี 
 
( ราชกิจจานุเบกษา  เลม ๑๒๐  ตอนที่ ๑๒๙  ก  ๓๑  ธันวาคม  ๒๕๔๖  หนา ๑ – ๔ )  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติ
สงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๔๙๘ 
ไดใชบังคับมาเปนเวลานาน บทบัญญัติบางประการไมเหมาะสมกับสภาวการณในปจจุบัน 
สมควรปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการสงเคราะหขาราชการผูไดรับ
อันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ โดยกําหนดใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูมี
อํานาจพิจารณาอนุมัติการสงเคราะห และกําหนดใหขาราชการดังกลาวซึ่งตองเกษียณอายุใน
ระหวางรักษาพยาบาล ใหมีสิทธิไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการซึ่ง
ตอมาถึงแกความตาย ไดรับบําเหน็จตกทอดแทนบํานาญตกทอดจึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                      บันทึกขอความ 
สวนราชการ ตร.                              
ที่  ๐๖๒๑.๑๓/๓๑๑๖                              วันที่        ๑๒ มีนาคม  ๒๕๒๗ 
เรื่อง   การพิจารณาดําเนินการกรณีขาราชการตํารวจไดรับอันตราย หรือปวยเจ็บเพราะเหตุราชการ 
………………………………………………………………………………………………… 
ผบช., ผบก. หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาผูดํารงตําแหนงดังกลาวทุกหนวยงาน และ ผกก. ทุกจังหวัด  
              ดวยกรณีขาราชการตํารวจไดรับอันตราย หรือปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการตามนัยมาตรา 
๔ แหง พ.ร.บ. สงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตราย หรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 
พ.ศ.๒๔๙๘ ซึ่งมีสิทธิไดรับการสงเคราะหในเรื่องการลาปวย เพื่อรักษาตัวและการใหคงอยูรับราชการ
ตอไป ในกรณีท่ีทุพพลภาพหรือพิการตามในมาตรา ๖  และ ๗ แหงพ.ร.บ. ดังกลาว นั้น ตร. ยังไมได              
มีการกําหนดแนวทางการพิจารณาวา การไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บใดจึงจะถือวาเปนการไดรับ
อันตรายหรือปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการเพื่อใหทุกหนวยถือปฏิบัติ 
            ดังนั้น ตร. จึงกาํหนดแนวทางการพิจารณาขึ้นตามเอกสารที่สงมาพรอมนี ้ เพื่อใหทุกหนวย
ยึดถือปฏิบัติ 
                ตอไปเมื่อขาราชการตํารวจไดรับอนัตรายหรอืปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการและจําเปนตอง
ไดรับการสงเคราะหตามมาตรา ๖ และ ๗ แหง พ.ร.บ. สงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการ
ปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๔๙๘ กลาวคือ 
                 ๑. จําเปนตองขอลาปวยเพื่อรักษาพยาบาลในปงบประมาณหนึ่งเกินกวา ๑๒๐ วัน โดยใหได                
รับเงินเดือนเต็มระหวางลา หรือ 
                ๒. มีอายุครบเกษียณ แตจําเปนตองลาปวยเพือ่รกัษาพยาบาลตอไป ซึ่งเทากับเปนการตออายุ
ราชการ หรือ 
                  ๓. การไดรับอันตรายหรอืปวยเจบ็นั้นเปนเหตุใหทุพพลภาพและพิการ อันจะตองถูกสั่งใหออก
จากราชการตามมาตรา ๕๐(๓) แหง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ แตสมควรไดรับ                   
การสงเคราะหโดยใหคงอยูรบัราชการตอไป 
                  กรณเีหลานีผู้ใหบังคับบัญชาตนสังกัดรวบรวมหลักฐานทั้งหลายใหพอท่ีจะพิสจูนไดวาการได         
รับอันตรายหรือการปวยเจ็บของผูนั้นเปนเพราะเหตุปฏิบัติราชการตามแนวทางการพิจารณาดังกลาว          
ขางตนใหครบทุกประเด็นโดยถาการไดรับอนัตราย หรือปวยเจ็บเกิดจากการกระทําผิดทางอาญา                
ของผูหนึ่งผูใดใหสําเนาหลักฐานการดําเนินคดีอาญาทั้งในชั้นพนักงานสอบสวน อัยการหรือศาล (ถามี) 
ไปประกอบพิจารณาดวย ถาไมมีการดําเนินคดีอาญาใหช้ีแจงวา เปนเพราะเหตุใด การรวบรวม
พยานหลักฐานถาจําเปนตองใชการบันทึกปากคําผูท่ีเกี่ยวของ  ก็ใหดําเนินการเชนเดียวกับการสอบสวน
คดีอาญาโดยอนุโลม 



- ๒ - 
 
               จึงแจงมาเพื่อถือปฏิบัติ หากมีปญหาในการดําเนินการใหติดตอประสานงานโดยตรงกับ
กองกํากับการ ๑ กองกําลังพล 
 
 
                                                                                                            พล.ต.ท. เสนห สิทธิพันธ 
                                                                                                                         (เสนห สิทธิพันธ) 
                                                                                                                 รอง อ.ตร. บร. ปรท. อ.ตร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการพิจารณาประกอบบันทึก ตร. ที่ ๐๖๒๑.๑๓/๓๑๑๖ ลง ๑๒ มีนาคม ๒๕๒๗ วาการไดรับ
อันตรายหรือปวยเจ็บใดจึงจะถือวาเปนการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ ซ่ึงจะไดรับการสงเคราะห
ตาม พ.ร.บ. สงเคราะหขาราชการฯ 
ปญหา 
           การไดรับอันตรายหรอืปวยเจ็บใดจึงจะถือวาเปนการไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติ
ราชการ ซึ่งจะไดรับการสงเคราะหตาม พ.ร.บ. สงเคราะหขาราชการฯ 
แนวทางการพิจารณา 
          ตามมาตรา ๔ แหง พ.ร.บ. สงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติ
ราชการ พ.ศ. ๒๔๙๘ การปวยเจ็บที่จะถือวาเปนการปวยเจ็บเพราะเหตุราชการ มีอยู ๓ ประการคือ 
         (๑) ไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาท่ี หรือ 
      (๒) ไดรับอันตรายหรอืการปวยเจ็บเนื่องจากตองไปปฏิบัติราชการนอกที่ตั้งสํานักงาน หรือ 
         (๓) ไดรับอันตรายหรอืการปวยเจ็บเนื่องจากประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาท่ี 
          ประการที่ ๑ 
          การไดรับอันตรายหรอืปวยเจ็บใดจะเปนการไดรับอันตรายหรอืปวยเจ็บ “เพราะเหตุปฏิบัติราชการ
ในหนาท่ี” มีประเด็นที่จะตองพิจารณาวินิจฉยัประกอบกันอยู ๔ ประการ ดังนี้ 
          ๑) การไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บนั้น ตองเปนการปฏิบัติราชการในหนาที่ 
               การปฏิบัติราชการในหนาท่ี หมายถึงหนาท่ีราชการที่ผูนั้นตองปฏิบัติในกรณีตางๆ ดังนี้ 
              (๑) หนาท่ีราชการปกติ ซึ่งตามระเบียบขอบังคับหรือกฎหมาย ไดกําหนดใหผูนั้นตองปฏิบัติใน
ฐานะที่ดํารงตําแหนงนั้นๆ 
              (๒) หนาท่ีราชการที่ผูบังคับบัญชาไดมอบหมายใหปฏิบัติเปนครั้งคราวโดยผูมอบหมายมีอํานาจ
ท่ีจะมอบหมายใหปฏิบัติเชนนั้นได เชน สารวัตรใหญมอบหมายใหเสมียนประจําวันออกตรวจทองท่ี 
สารวัตรแผนกมอบหมายใหผูบังคับหมูนําเอกสารราชการไปสง 
               (๓) หนาท่ีราชการที่ตองปฏิบัติในฐานะเปนเจาพนักงานตํารวจ เชน เจาหนาท่ีตํารวจทุกคนมี
หนาท่ีตองทําการระงับปราบปรามความผิดซึ่งหนาท่ีเปนความผิดรายแรงหรอืตองรีบระงับโดยปจจุบันทัน
ดวน 
            ๒) การไดรับอันตราย หรือการปวยเจ็บนั้น ตองเปนผลโดยตรงเนื่องจากการปฏิบัติราชการใน
หนาที่ 
 
 
 
 
 
 
 



          ตัวอยาง การไดรับอันตราย หรือการปวยเจ็บที่ เปนผลโดยตรง เนื่องจากการปฏิบัติ
ราชการในหนาท่ี 
          ก. ยิงตอสูกับคนราย และถูกคนรายยิงไดรับบาดเจ็บ 
          ข. ขณะวิ่งไลจับคนราย ไดสะดุดตอไมไดรับรายเจ็บ 
          ค. ขณะกูระเบิด ไดเกิดระเบิดขึ้นไดรับบาดเจ็บ 
          ตัวอยาง การไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บที่ไมไดเปนผลโดยตรงเนื่องจากปฏิบัติ
ราชการในหนาท่ี 
          ก. ขณะที่ทํางานในสํานักงาน หรือยืนยาม หรือนั่งประจําตูยาม หรือเดินตรวจทองท่ี ได
เกิดเสนโลหิตในสมองแตก 
          ข. ขณะยิงตอสูกับคนราย ไดถูกตํารวจพวกเดียวกันยิงดวยสาเหตุโกรธเคืองเรื่องสวนตัว 
           ค. ขณะตรวจทองท่ีไดถูกทํารายดวยสาเหตุสวนตัว 
      ๓) ผลโดยตรงซึ่งเกิดตามขอ ๒) ตองเปนผลซึ่งตามธรรมดายอมเกิดขึน้ได 
            ตัวอยาง กรณีท่ีเปนผลซ่ึงตามธรรมดายอมเกิดขึ้นได 
            ก. ขณะไลติดตามคนรายติดพันจนไมไดกินอาหาร เมื่อถึงเวลาทําใหหิวจนเปนลมลม   
ฟาดพื้นไดรับบาดเจ็บ 
            ข. ขณะนั่งรถตรวจทองท่ี หรือไลจับคนราย รถยางแตกพลิกคว่ํา ไดรับบาดเจ็บ 
            ค. ขณะนั่งรถตรวจทองท่ี ไดถูกรถอื่นซึ่งขับดวยความประมาท ชนไดรับบาดเจ็บ 
            ง. ขณะขับรถจักรยานยนตตรวจทองท่ีเด็กวิ่งตัดหนารถทําใหรถคว่ํา ไดรับบาดเจ็บ 
            ตัวอยาง กรณีไมใชผลซึ่งตามธรรมดายอมเกิดขึ้นได 
            ก. ทํางานจริงจงัในเวลาราชการปกติ เปนเหตุใหเสนโลหิตในสมองแตก 
            ข. เครงเครียดจากการทํางานจริงจังทําใหเปนโรคกระเพาะอาหาร 
        ๔) การไดรับอันตราย หรือการปวยเจ็บนั้นตองไมไดเกิดขึ้นเพราะความประมาทเลินเลอ               
อยางรายแรง หรือจากความผิดของผูนั้น (เทียบเคียงจาก ม.๓๗ แหง พ.ร.บ. บําเหน็จบํานาญ  
ขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔) 
         ประการที่ ๒  
         หลักประการที่ ๒ นี้ แตกตางจากหลักประการที่ ๑ อยางไร พิจารณาไดดังนี้ 
         ๑) การปฏิบัติราชการนั้น ถาจะพิจารณาประกอบกับเรื่องสถานที่ที่ใชในการปฏิบัติราชการ              
จะแบงสถานที่ออกไดเปน ๓ สถานที่ คือ 
                ก. สถานที่ท่ีเปนที่ตั้งสํานักงานซึ่งผูนั้นจะตองปฏิบัติราชการอยูตามปกติ เชน สถานี
ตํารวจเปนที่ตั้งสํานักงานของขาราชการตํารวจทุกคนในสถานี อาคารสํานักงานเลขาเปนที่ตั้งสํานักงาน                 
ของขาราชการตาํรวจทุกคนทุกคนในสํานักเลขา เปนตน 
 
 



                 ข. สถานที่อื่นนอกจากที่ตั้งสํานักงานของผูนั้น แตผูนั้นจะตองไปปฏิบัติราชการเปน
ครั้งคราว เชน ตํารวจสายตรวจไดรับมอบหมายใหไปตรวจทองที่ในตําบลหนึ่ง หรือไดรับมอบหมายให                     
ไปปฏิบัติงานประจําตูยาม หรือขาราชการตํารวจในกองกํากับการตํารวจภูธรจังหวัดเชียงใหม ไดรับ
มอบหมายใหไปติดตอราชการที่กองพลาธิการ เปนตน กรณีเหลานี้ ตําบลที่จะตองตรวจก็ดี     ตูยามและ             
บริเวณที่ผูนั้นจะตองรับผิดชอบดูแลดูแลก็ดี หรือกองพลาธิการก็ดี ยอมเปนสถานที่ท่ีผูนั้นจะตองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการทั้งสิ้น 
                  ค. สถานที่อื่นนอกจากสถานที่ตามขอ ก. และ ข. ซึ่งเปนสถานที่ท่ีผูนั้นจะตองใชในการ
เดินทางจากสถานที่ตามขอ ก. เพื่อไปปฏิบัติหนาท่ียังสถานที่ตามขอ ข. หรือ กลับจากสถานที่ตาม
ขอ ข. มายังสถานที่ตามขอ ก. เชน พลฯแดง ไดรับมอบหมายจากสารวัตรใหญไปตรวจทองท่ี
ตําบลหนึ่ง ซึ่งในการไปตรวจทองท่ีจะตองเดินทางดวยเสนทางผานตําบลอื่น เสนทางที่ใชในการ
เดินทางเพื่อการตรวจทองท่ีหรือกลับจากตรวจทองที่นี้คือสถานที่ตามความหมายในขอนี้ 
                 ๒) จากการจําแนกสถานที่ตามขอ ๑) จะเห็นไดวา 
                        ๑) หลักประการที่ ๑ ไดกําหนดขึ้นเพื่อใหความคุมครองผูปฏิบัติหนาท่ีราชการในสถานที่
ตาม ขอ ก. และ ข. 
                        ๒) หลักประการที่ ๒ ไดกําหนดขี้นเพื่อใหความคุมครองผูท่ีอยูระหวางเดนิทางในสถานที่
ตาม ขอ ค. กลาวคือกําลังเดินทางจากสถานที่ตามขอ ก. เพื่อไปปฏิบัติหนาท่ี 
                 ตัวอยาง กรณีท่ีเปนการประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาท่ี 
                          ก. โกรธเคืองท่ีตํารวจจับบิดาของตน จึงไดทํารายตํารวจผูนั้น 
                          ข. ทราบวาตํารวจกําลังเดินทางไปจับกุมไมเถื่อน เพื่อปองกันไมใหตํารวจไปถึงท่ีเก็บไม
เถื่อน จึงดักทํารายตํารวจกลางทาง 
                          ตัวอยาง กรณีท่ีไมใชถูกประทุษรายเพราะเหตูกระทําการตามหนาท่ี เชน เคยถูกตํารวจ
จับกุมทําใหเกลียดตํารวจ เมือ่พบตํารวจคนอี่นที่ไมใชเปนผูจับตนจึงไดทํารายตํารวจผูนัน้แทน  หรือ               
ทํารายเพราะเขาใจผิดวาเปนผูจับกุมตน 
                                                                                             รับรองความถูกตอง 
                                                                                                            พ.ต.อ. ประยุทธ วงศสวรรค 
                                                                                                                       (ประยุทธ วงศสวรรค) 
                                                                                                                              ผกก. ๑ กพ. 
                                                                                                                          ๒ มี.ค. ๒ ๕๒ ๗ 
 
 



                      บันทึกขอความ 
สวนราชการ กรมตํารวจ                             โทร.  ๒๕๑๑๕๘๓ 
ที่  ๐๕๕๗.๑๒๕/๘๖๐๗                                     วันที่        ๑๕ มิถุนายน  ๒๕๓๕ 
เรื่อง   แนวทางการดําเนินการตอขาราชการตํารวจซึ่งไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บจนพิการหรือ       
          ทุพพลภาพเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 
………………………………………………………………………………………………… 

ผบช., ผบก. และผูดํารงตําแหนงเทยีบเทา 

            ดวยปรากฏวา  เมื่อมีกรณีขาราชการตํารวจไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติ
ราชการตามนัยมาตรา ๔ แหง พ.ร.บ. สงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะ
เหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ตกเปนผูพิการหรือทุพพลภาพจนไมสามารถรับราชการใน
ตําแหนงนาที่ซ่ึงปฏิบัติอยูได อันเปนเหตุจะตองออกจากราชการตามความในมาตรา ๕0 (๓) แหง 
พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ และในกรณีผูนั้นสมัครจะรับราชการตอไป ซ่ึง
จะตองดําเนิน การขอรับการสงเคราะหโดยใหรัฐมนตรีเจาสังกัดพิจารณาสั่งใหผูนั้นคงอยูรับราชการ
ตอไป ในตําแหนงหนาที่ที่เหมาะสมกับสภาพรางกาย ตามความในมาตรา ๗ แหง พ.ร.บ. สงเคราะห
ขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๔๙๘ การดําเนินการ
ของหนวยในกรณีดังกลาวขางตนยังดําเนินการไมถูกตอง และเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
อันอาจเปนผลใหขาราชการตํารวจผูนั้นเสียสิทธิอันพึงได            
            ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการในกรณีดังกลาวเปนไปโดยถูกตองเรียบรอยและเกิดสิทธิ
ประโยชนแกขาราชการตํารวจใหมากที่สุด จึงใหหนวยตางฯ ถือปฏิบัติเรื่องการขอสงเคราะหให
ขาราชการตํารวจดังกลาวคงอยูรับราชการตอไป หรือการเสนอใหออกจากราชการตามแนวทาง
ดังตอไปนี้ 
             ๑. เมื่อมีขาราชการตํารวจไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ ให
ผูบังคับบัญชาตนสังกัดของขาราชการตํารวจผูนั้นประสารไปยังโรงพยาบาล หรือสถานพยาบาล      
ที่ทําการรักษา พรอมกับใหขอมูลเกี่ยวกับหนาที่ราชการของผูนั้นในขณะไดรับอันตรายดวย เมื่อ
แพทยหนายขาราชการตํารวจผูนั้นออกจาก รพ. หรือสถานพยาบาล และ 
                        ๑.๑  เห็นวาไมมีความจําเปนตองไดรับการบําบัดทางกายภาพหรือ 
                        ๑.๒ การบําบัดทางกายภาพที่จะกระทํา จะไมทําใหอาการดีขึ้นกวาที่เปนอยูในขณะนั้น 
 
 
 



- ๒ - 

               ใหแพทยที่ทางราชการรับรองวินิจฉัยลงความเห็นใหชัดเจนวา ขาราชการตํารวจ    ผูนั้น
ปรากฏความพิการหรือทุพพลภาพไมสามารถรักษาใหหายเปนปกติได  และหากความพิการหรือ
ทุพพลภาพนั้นเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการที่ซ่ึงปฏิบัติอยูในขณะไดรับอันตรายไดหรือไม
สามารถปฏิบัติหนาที ่ราชการในตําแหนงใดได ก็ใหแพทยลงความเห็นดวยวาไมสามารถ           
รับราชการในตําแหนงหนาที่ซ่ึงปฏิบัติอยูในขณะไดรับอันตรายได   หรือไมสามารถรับราชการใน
ตําแหนงหนาที่อ่ืนใดได 
                อนึ่ง กรณีที่แพทยยังไมจําหนายขาราชการตํารวจผูนั้นออกจาก รพ. หรือสถานพยาบาล
หรือผูนั้นยังจําเปนตองไดรับการบําบัดทางกายภาพตอไป ใหผูบังคับบัญชาตนสังกัดเสนอขอลาปวยพรอม
ความเห็นของแพทย ซ่ึงกําหนดชวงระยะเวลารักษาตัวหรือการบําบัดทางกายภาพที่จะกระทําตอไปให
ขาราชการตํารวจผูนั้น ภายใตเงื่อนไขตามมาตรา ๖ แหง พ.ร.บ. สงเคราะหขาราชการฯ 
            ๒. ในกรณีแพทยลงความเห็นวาขาราชการตํารวจผูนั้นพิการหรือทุพพลภาพ ไมสามารถรับ
ราชการในตําแหนงหนาที่ซ่ึงปฏิบัติอยูในขณะไดรับอันตรายได แตขาราชการตํารวจผูนั้นมีความ
ประสงคจะขอรับราชการตอไป และผูบังคับบัญชาเห็นวาผูนั้นยังสามารถจะรับราชการในตําแหนงหนาที่
อ่ืนซ่ึงเหมาะสมกับสภาพรางกายได เชน ดานธุรการ ใหผูบังคับบัญชาตนสังกัดจัดสงหลักฐานความเห็น
แพทยตามขอ ๑ พรอมบันทึกแสดงความสมัครใจขออยูรับราชการตอไป และหลักฐานยืนยันวาผูนั้นได
กลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการแลว   โดยผูบังคับบัญชาไดมอบหมายหรือแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่
ซึ่งเหมาะสมกับสภาพรางกาย เสนอขอรับการสงเคราะหใหขาราชการตํารวจผูนั้นคงอยูรับราชการ
ตอไปตามความในมาตรา ๗ แหง พ.ร.บ. สงเคราะหขาราชการฯ ไปยัง ตร. ภายใน ๓0 วัน  นับแต
วันที่ขาราชการตํารวจผูนั้นกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการ  เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามบทบัญญัติ
ของกฎหมายดังกลาวออกจากราชการ ก็ใหผูบังคับบัญชาตนสังกัดดําเนินการขอรับบํานาญพิเศษใหตาม
ความในมาตรา ๘ แหง พ.ร.บ. สงเคราะหขาราชการตอไปฯ 
            ๓. ในกรณีแพทยลงความเห็นวา ขาราชการตํารวจผูนั้นพิการหรือทุพพลภาพ ไมสามารถรับ
ราชการในตําแหนงหนาที่ซ่ึงปฏิบัติอยูในขณะไดรับอันตรายได และขาราชการตํารวจผูนั้นไมประสงค
จะรับราชการตอไป หรือแพทยลงความเห็นวาไมสามารถรับราชการในตําแหนงที่อ่ืนใดไดแลวให
ผูบังคับบัญชาตนสังกัดรวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวของ ไดแก หลักฐานการไดรับอนุญาตใหลาปวย
เพราะเหตุปฏิบัติราชการ ความเห็นแพทยดังกลาวขางตน หลักฐานที่แสดงวาแพทยที่จําหนายผูนั้น
ออกจากโรงพยาบาล บันทึกแสดงวาผูนั้นไมสมัครใจจะรับราชการตอไป (ถามี) และความเห็นของผูบังคับ 
บัญชาตามลําดับชั้น เสนอไป ตร. เพื่อพิจารณาสั่งใหผูนั้นออกจากราชการเหตุมีกายทุพพลภาพจนไม
สามารถปฏิบัติหนาที่ได ตามความในมาตรา ๕0 (๓) แหง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการตํารวจ
พ.ศ. ๒๕๒๑ ภายใน ๓0 วัน นับแตวันที่แพทยลงความเห็น โดย ตร. จะมีคําส่ังใหผูนั้นออกจาก 
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ราชการยอนหลังไปถึงวันที่แพทยลงความเห็น เพื่อใหขาราชการตํารวจผูไดรับสิทธิในการรับ
บํานาญพิเศษตามความในมาตรา ๓๗ แหง พ.ร.บ. บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ โดยการ
เสนอขอรับบํานาญพิเศษใหผูบังคับบัญชาตนสังกัดพิจารณาดําเนินการใหโดยเรงดวนเปนกรณี
พิเศษตอไป 
           จึงแจงมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติตอไป พรอมนี้ไดแนบสําเนาหนังสือ ตร. ที่ ๐๖๒๑.๑๓/๑๓๐๔๓ 
ลง ๓๑ ต.ค. ๒๕๒๗ และ พ.ร.บ. สงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะ
เหตุ 
ปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๔๙๘ มาเพื่อประกอบการพิจารณาดําเนินการดวยแลว 
        
                                                            พล.ต.อ.พจน บุณยะจินดา 
                                                                          (พจน บุณยะจินดา) 
                                                                        รอง อ.ตร.ฯ ปรท.อ.ตร.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                      บันทึกขอความ 
สวนราชการ กรมตํารวจ ,สํานักงานกําลังพล                            โทร.  ๒๕๑๑๕๘๓ 
ที่  ๐๕๕๗.๑๒๕/๘๒๒๐                                    วันที่        ๑๖ ธันวาคม  ๒๕๓๕ 
เรื่อง   การดําเนินการตอขาราชการตํารวจซึ่งไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 
………………………………………………………………………………………………… 

ผบช., ผบก. หนวยข้ึนตรง ตร. และผูดํารงตําแหนงเทียบเทา 

                    ตามที่ ตร. ไดมีหนังสือ ท่ี ๐๒๒๑.๑๓/๓๑๑๖ ลง ๑๒ มี.ค. ๒๕๒๗ ท่ี ๐๖๒๑.๑๓/๑๓๐๔๓ 
ลง ๓๐ ต.ค. ๒๕๒๗ และที่ ๐๕๕๗.๑๒๕/๘๖๐๗ ลง ๑๕ มิ.ย. ๒๕๓๕ กําหนดแนวทางการพิจารณาการ
ดําเนินการและการปฏิบัติกรณีขาราชการตํารวจไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ การ
ลาปวยหรือขอรับการสงเคราะหเพราะเหตุดังกลาว ใหหนวยตางๆ ถือปฏิบัติไวแลว นั้น 

                  บัดนี้ ปรากฏวาการดําเนินการกรณีดังกลาวของหนวยตางๆ ยังมีขอบกพรองไมเปนไป
ตามขั้นตอนและแนวทางที่ ตร.กําหนดไว ทําใหเกิดความลาชาในการพิจารณา และอาจทําให
ขาราชการตํารวจตองเสียสิทธิอันพึงมีพึงได 

                     ฉะนั้น เพื่อใหการพิจารณากรณีดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็ว จึงให
กํากับขาราชการตํารวจในสังกัดถือปฏิบัติเมื่อมีขาราชการตํารวจไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะ
เหตุปฏิบัติงานราชการ ดังนี้ 

                  ๑ .  ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง  เพื่อรวบรวมหลักฐานที่ เกี่ยวของให เพียงพอ
ท่ีสามารถพิสูจนไดวา การไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บอันเปนเหตุใหขออนุญาตลาปวยนั้น เกิดเพราะ
เหตุปฏิบัติราชการ เชน คําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ รายงานประจําวันออกไปปฏิบัติหนาท่ี แผนท่ี
เกิดเหตุ บันทึกปากคําผูบังคับบัญชาและผูเกี่ยวของ สําเนารายงานการสอบสวนของพนักงานสอบสวน
หรือสําเนาคําพิพากษาคดี ในกรณีถูกประทุษราย หรือไดรับอันตรายจากการกระทําผิดอาญาของผูหนึ่ง
ผูใด พรอมท้ังสรุปความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนใหปรากฏวา การไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บ
เกิดจากความผิด หรือความประมาทเลินเลออยางรายแรงของผูนั้นเองหรือไม 

           ๒. เสนอขอสงเคราะหใหขาราชการตํารวจผูไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะเหตุ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ ลาปวยเพื่อรักษาพยาบาลในสวนที่ลาเกิน ๑๒๐ วัน โดยไดรับเงินเดือนเต็ม
ตามมาตรา ๖ แหง พ.ร.บ. สงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติ
ราชการ พ.ศ.  ๒๔๙๘ โดยใหแบบใบแสดงความเห็นแพทยท่ีทางราชการรับรอง บัญชีแสดงวันลา
พรอมท้ังหลักฐานการดําเนินการตามขอ  ๑   

/ ๓. ในกรณี ... 
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                ๓. ในกรณีท่ีจะตองดําเนินการขอสงเคราะหใหขาราชการตํารวจผูไดรับอันตราย
หรือปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติหนาท่ีราชการคงอยูรับราชการตอไป หรือดําเนินการใหขาราชการ
ตํารวจผูนั้นออกจากราชการ  ใหถือปฏิบัติตามนัยหนังสือ  ตร . ท่ี ๐๕๕๗.๑๒๕/๘๖๐๗  ลง  ๑๕  
มิ.ย. ๒๕๓๕ อยางเครงครัด โดยเฉพาะในการลงความเห็นของแพทยนั้น ขอใหผู บังคับบัญชา
ตนสังกัดประสานและทําความเขาใจกับแพทยผูรักษาใหลงความเห็นหรอืสอบปากคําแพทยใหปรากฏ
เกี่ยวกับอาการปวยเจ็บของผูนั้นโดยละเอียดและชัดเจน ตามนัยหนังสือ ตร. ดังกลาววา ผูนั้นพิการ 
(เสียอวัยวะสวนใดสวนหนึ่ง เสียไปจากสภาพเดิม) หรือทุพพลภาพ (หยอนกําลังท่ีจะประกอบการ
งาน) สามารถปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงซึ่งปฏิบัติอยูในขณะไดรับอันตราย หรือตําแหนง
หนาท่ีอื่นใดไดหรือไม 

               จึ งแจ งมา เพื่ อทราบ  และถือปฏิ บัติ โดย เคร งครัด  หากยั ง เกิดความบกพรอง
อยู อี กจะพิจารณาทัณฑผู รับผิดชอบตามควรแกกรณี  พรอมนี้ ได แนบหนังสือ  ตร .  ที่  
๐๖๒๑ .๑๓ /๓๑๑๖  ลง  ๑๒  มี .ค .  ๒๕๒๗  ท่ี  ๓๒๒๑.๑๓/๑๓๐๔๓ ลง ๓๐ ต.ค. ๒๕๒๗ ท่ี 
๐๕๕๗.๑๒๕/๘๖๐๗ ลง ๑๕ มิ.ย. ๒๕๓๕ และ พ.ร.บ. สงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรอืการปวย
เจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๔๙๕ มาดวยแลว 

                                                               
                                                                                                พล.ต.อ. พจน บุณยะจินดา 

                                                                                                            (พจน บุณยะจินดา) 

                                                                     รอง อ.ตร.ปรท.อ.ตร.   

                                                                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
        

                      บันทึกขอความ 
สวนราชการ กรมตํารวจ  โทร. ๒๕๑๑๕๘๓                            
ที่  ๐๕๒๒.๓๒๕/๑๓๕๙๐                      วันที่  ๒๒ กันยายน  ๒๕๓๖ 
เรื่อง   การขอสงเคราะหใหขาราชการตํารวจที่ไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ  
            คงอยูรับราชการ                                              
………………………………………………………………………………………………… 
 
ผบช., ผบก.และผูดํารงตําแหนงเทียบเทา 

 ตามหนังสือ ตร.ท่ี ๐๕๕๗.๑๒๕/๘๖๐๗ ลง ๑๕ มิ.ย.๒๕๓๕ และที่ ๐๕๕๗.๑๒๕/๑๘๒๒๐ลง 
๑๖ ธ.ค. ๒๕๓๕ กําหนดแนวทางการพิจารณาดําเนินการ และการปฏิบัติเกี่ยวกับการลาปวยและการขอ
สงเคราะหใหขาราชการตํารวจซึ่งไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการคงอยูรับราชการ
ตอไป ตามความในมาตรา ๖ และ ๗ แหง พ.ร.บ.สงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บ
เพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๔๙๘ นั้น 

เนื่องจากปรากฏวา ปจจุบันยังมีขาราชการตํารวจเปนจํานวนมากซึ่งไดรบัอันตรายหรอืปวยเจ็บ
เพราะเหตุปฏิบัติราชการ จนเปนเหตุใหตกเปนผูพิการทุพพลภาพไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีท่ีปฏิบัติอยู
ในขณะไดรับอันตรายได แตสามารถปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ เชน ดานธุรการได และขณะนี้ยังคงรับราชการอยู 
โดยมิไดมีการดาํเนินการขอสงเคราะหใหคงอยูรับราชการตามความในมาตรา ๗ แหง พ.ร.บ.สงเคราะห
ขาราชการฯ พ.ศ. ๒๔๙๘ กลาวคือ จะตองเสนอขอใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยพิจารณาสั่งให
ขาราชการตํารวจผูนั้นคงอยูรบัราชการตอไป ในตําแหนงท่ีเหมาะสมกับสภาพรางกาย และรายงาน
คณะรัฐมนตรีทราบ ท้ังนี้ เพื่อใหขาราชการตํารวจผูนั้นมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษ หากภายหลังไดออกจาก
ราชการ ตามความในมาตรา ๘ แหง พ.ร.บ. สงเคราะหขาราชการฯ พ.ศ. ๒๔๙๘ 

ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการในกรณีนี้เปนไปโดยถูกตองและใหขาราชการตํารวจซึง่ไดรับ
อันตรายหรือปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษหากภายหลังออกจากราชการโดย
นําหลักฐานที่รัฐมนตรีอนุมัติใหขาราชการตํารวจผูนัน้อยูรับราชการและคณะรัฐมนตรีรับทราบแลวไป
ประกอบการขอบํานาญพิเศษ จึงใหทุกหนวยงานตรวจสอบวาขาราชการตํารวจในสังกัดผูใดมีกรณี
ดังกลาว หากมีใหดําเนินการขอสงเคราะหใหขาราชการตํารวจผูนัน้คงอยูรับราชการยอนหลังตามมาตรา 
๗ แหง พ.ร.บ.สงเคราะหขาราชการฯ พ.ศ. ๒๔๙๘ โดยใหรวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการ
พิจารณายืนยันวา การท่ีขาราชการตํารวจผูนั้นพิการทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีท่ีปฏิบัติอยู
ในขณะไดรับอันตรายไดนั้น เกิดเพราะเหตุปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

/ ๑. คําสั่ง ... 
 



 
- ๒ - 

๑. คําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี รายงานประจําวันการออกไปปฏิบัติหนาท่ี บันทึกปากคํา
ผูบังคับบัญชาและผูเกี่ยวของ 

 ๒. หลักฐานการไดรับอนุญาตใหลาปวยเพื่อรักษาพยาบาล เพราะเหตุไดรับอันตราย
หรือเจ็บปวยจาการปฏิบัติหนาท่ี 

 ๓. ใบแสดงความเห็นแพทยท่ีทางราชการรับรอง ซึ่งไดตรวจและใหความเห็นวาผูนั้น
ไดรับอันตราย เสียแขน ขา หูหนวกทั้งสองขาง ตาบอด หรือไดรับการปวยเจ็บถึงทุพพลภาพไมสมารถจะ
รับราชการในตําแหนงท่ีปฏิบัติอยูในขณะไดรับอันตรายได 

 ๔. บันทึกแสดงความสมัครใจอยูรับราชการตอไปของขาราชการตํารวจผูนั้น 
 ๕. หลักฐานยืนยันวาผูนั้นไดกลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการหลังจากไดรับการรักษาจน

หายแลว พรอมท้ังหลักฐานที่ผูบังคับบัญชามอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพรางกาย 
      จึงแจงมาเพื่อทราบและดําเนินการโดยดวนตอไป 
 
     พล.ต.อ. พจน บุณยะจินดา 
                   (พจน บุณยะจินดา) 
               รอง อ.ตร.ปรทอ.ตร.      

   
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
  


	                      บันทึกข้อความ 
	ส่วนราชการ ตร.                              
	ที่  ๐๖๒๑.๑๓/๓๑๑๖                              วันที่        ๑๒ มีนาคม  ๒๕๒๗ 
	เรื่อง   การพิจารณาดำเนินการกรณีข้าราชการตำรวจได้รับอันตราย หรือป่วยเจ็บเพราะเหตุราชการ 
	………………………………………………………………………………………………… 
	                      บันทึกข้อความ 
	ส่วนราชการ กรมตำรวจ                             โทร.  ๒๕๑๑๕๘๓ 
	ที่  ๐๕๕๗.๑๒๕/๘๖๐๗                                     วันที่        ๑๕ มิถุนายน  ๒๕๓๕ 
	เรื่อง   แนวทางการดำเนินการต่อข้าราชการตำรวจซึ่งได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บจนพิการหรือ       
	          ทุพพลภาพเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 
	………………………………………………………………………………………………… 
	                      บันทึกข้อความ 
	ส่วนราชการ กรมตำรวจ ,สำนักงานกำลังพล                            โทร.  ๒๕๑๑๕๘๓ 
	ที่  ๐๕๕๗.๑๒๕/๘๒๒๐                                    วันที่        ๑๖ ธันวาคม  ๒๕๓๕ 
	เรื่อง   การดำเนินการต่อข้าราชการตำรวจซึ่งได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 
	………………………………………………………………………………………………… 
	                      บันทึกข้อความ 
	ส่วนราชการ กรมตำรวจ  โทร. ๒๕๑๑๕๘๓                            
	ที่  ๐๕๒๒.๓๒๕/๑๓๕๙๐                      วันที่  ๒๒ กันยายน  ๒๕๓๖ 
	เรื่อง   การขอสงเคราะห์ให้ข้าราชการตำรวจที่ได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ  
	            คงอยู่รับราชการ                                              ………………………………………………………………………………………………… 

